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KATA PENGANTAR

Segala puji kepada Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan hidayahnya sehingga
Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Natuna Tahun 2025
dapat terselesaikan. Rencana Kerja (Renja) merupakan dokumen perencanaan untuk periode 1 (satu)
tahun sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten
Natuna dan bersifat indikatif.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Natuna
Tahun 2025 memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja
dan pendanaan sesuai dengantugas dan fungsi. Beberapa hal yang diperlukan sebelum dilakukannya
Penyusunan Renja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Natuna Tahun 2025
adalah :

1. Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan
capaian tahun berjalan (tahun n-1), mengacu pada APBD tahun berjalan yang seharusnya pada
waktu penyusunan Renja Perangkat Daerah sudah disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan
pencapaian target Renstra berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja
tahun-tahun sebelumnya.

2. Hasil evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu, dan realisasi Renstra mengacu pada hasil laporan
kinerja tahunan dan/ atau realisasi APBD.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Natuna merupakan
penjabaran dari Renstra yang mengacu pada Rancangan Awal RKPD Kabupaten Natuna, yang
selanjutnya akan memberikan gambaran tentang program dan kegiatan yang akan dikerjakan oleh
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Natuna dalam satu tahun anggaran.
Dokumen ini diharapkan mampu menjawab isu-isu strategis dan permasalahan dalam rangka mencapai
tujuan, sasaran peningkatan pelayanan, dan target capaian kinerja, serta bagaimana pengorganisasian
program dan kegiatan pelayanan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Natuna

telah sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Ranai, Januari 2025
KEPALA DINAS
PEMADAM KEBAKARAN
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1.1. Latar Belakang

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 2020
Tentang Pedoman Nomenklatur Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Provinsi dan
Kabupaten / Kota, Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 6 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat, sebagaimana telah diubah beberapakali terakhir dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Natuna Nomor 9 Tahun 2018 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Natuna Nomor 6 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan Peraturan
Bupati Kabupaten Natuna Nomor 40 Tahun 2019 Tentang Perubahan Keempat atas Peraturan Bupati
Natuna Nomor 64 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas
Pemerintah Kabupaten Natuna tugas dan fungsi Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Kabupaten Natuna sebagai berikut:

1. Tugas Pokok

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi di bidang urusan Kebakaran Dinas Pemadam Kebakaran
dan Penyelamatan Kabupaten Natuna dibantu kelompok jabatan fungsional, mempunyai tugas
membantu Bupati dalam penyelenggaraan Pemerintahan daerah di bidang Penanggulangan Bencana

Kebakaran.

2. Fungsi

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana Yyang dimaksud, Dinas Pemadam
Kebakaran bidang pemadaman, Penyelamatan dan Sarana Prasarana Kabupaten Natuna
menyelenggarakan fungsi :

a. Penyelanggaraan layanan respon cepat (response time), pengendalian operasi, penyelenggaraan
pemadaman, dan pengendalian kebakaran dalam wilayah kabupaten / kota dan pengendalian
penanganan bahan berbahaya beracun kebakaran dalam wilayah kabupaten / kota.

b. Penyelenggaraan layanan respon cepat (respon time), pengendalian operasi, penyelenggaraan
penyelamatan dan evakuasi korban dan terdampak kebakaran, kondisi membahayakan manusia,
dan operasi darurat non kebakaran.

c. Penilaian, pemetaan, standardisasi, pengkajian kebutuhan, pengadaan, pemeliharaan, perawatan
sarana prasarana, pemadaman dan penyelamatan dan alat pelindung diri petugas, sarana
prasarana kebakaran bagi kelompok masyarakat, penyelenggaraan sistem informasi dan
pelaporan kebakaran secara terintegrasi antara pusat, provinsi dan kabupaten/ kota, penyajian
dan pengolahan data kebakaran secara akurat dan dapat dipertanggungjawabkan.
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Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan perangkat daerah untuk
periode 1 (satu) tahun. Renja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Natuna

merupakan penjabaran

Renstra Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Natuna yang mengacu pada
Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Natuna. Renja Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Natuna memberikan gambaran tentang program
dan kegiatan yang akan dikerjakan oleh Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten
Natuna dalam satu tahun anggaran sekaligus menjawab pertanyaan apa yang menjadi tujuan, sasaran
peningkatan pelayanan, target capaian Kkinerja, serta bagaimana pengorganisasian program dan
kegiatan pelayanan Perangkat Daerah sesuai tugas pokok dan fungsinya. Selain itu Renja Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Natuna mengakomodasikan hasil Musrenbang
RKPD dan Forum Perangkat Daerah. Proses penyusunan Renja Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kabupaten Natuna diawali dengan persiapan penyusunan Renja, dilanjutkan dengan
Penyusunan Rancangan Renja, Forum SKPD, dan Penetapan Renja melalui Peraturan Bupati

Kabupaten Natuna.

1. Persiapan Penyusunan Renja Perangkat Daerah

Persiapan Penyusunan Renja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Natuna

mencakup :

1)Penyusunan rancangan Keputusan Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan: Penyelamatan tentang
pembentukan tim penyusun Renja;

2) Orientasi mengenai Renja;

3) Penyusunan agenda kerja tim penyusun Renja;

4) Penyiapan data dan informasi perencanaan pembangunan daerah.

2. Penyusunan Rancangan Renja Perangkat Daerah
Aktivitas dalam penyusunan Rancangan Renja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kabupaten Natuna meliputi :

1) Perumusan Rancangan Renja

2) Penyajian Rancangan Renja.
Perumusan Rancangan Renja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Natuna
mencakup :

a) Pengolahan data dan informasi;

b) Mereview hasil evaluasi pelaksanaan Renja Tahun Lalu berdasarkan Renstra;
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c) Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi;

d) Telaahan terhadap rancangan awal Renja;

e) Perumusan tujuan dan sasaran;

f ) Penelaahan usulan program dan kegiatan dari masyarakat;
g) Perumusan kegiatan prioritas;

h) Penyajian awal dokumen rancangan Renja;

i) Penyempurnaan rancangan Renja;

J) Pembahasan Forum Perangkat Daerah; dan

K) Penyesuaian
Dokumen rancangan Renja sesuai dengan prioritas dan sasaran pembangunan dengan

mempertimbangkan arah dan kebijakan umum pembangunan daerah.

3. Forum Perangkat Daerah

Forum Perangkat Daerah bertujuan untuk penyelarasan program dan kegiatan sesuai dengan
tugas dan fungsi Perangkat Daerah Kabupaten Natuna berdasarkan usulan program dan kegiatan hasil
Musrenbang Kecamatan. Dalam forum perangkat daerah ini rancangan Renja Dinas Pemadam
Kebakaran dibahas, sehingga diperolen masukan perbaikan program dan kegiatan dalam Renja
Perangkat Daerah.
4. Penetapan Renja SKPD

Pada tahap ini, rancangan Renja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten
Natuna yang telah disempurnakan dan sesuai dengan RKPD kepada Bupati untuk memperoleh
pengesahan dan ditetapkan dengan Peraturan Bupati. Renja Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kabupaten Natuna memiliki keterkaitan dengan dokumen RKPD Kabupaten Natuna,
Renstra Dinas Pemadam Kebakaran —dan Penyelamatan Kabupaten Natuna, dengan Renja
Kementerian/Lembaga. Penyusunan Renja mengacu pada Rancangan Awal RKPD, dan
memperhatikan dokumen Renstra Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan tahun 2016-2021
serta Renstra Kementerian/Lembaga tahun 2015 -2019. Renja Dinas Pemadam Kebakaran dan

Penyelamatan Kabupaten Natuna selanjutnya menjadi bahan dalam penyusunan RKA dan DPA.

1.2. Landasan Hukum
Dasar hukum penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah sebagai berikut: Undang-Undang

Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
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Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

4421);

10.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan Keuangan Dan Kinerja
Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4614);

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi Kinerja
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 19
Tahun 2008, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4815);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5887);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi,
Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 2020 Tentang
Pedoman Nomenklatur Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Provinsi dan

Kabupaten / Kota;
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Pengarusutamaan Gender dalam Pembangunan di Provinsi Kepulauan Riau;

12. Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 8 Tahun 2011 tentang Rencana Kerja
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten
Natuna Tahun 2011 Nomor 8);

13. Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 7 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Natuna Tahun 2016-2021 (Lembaran Daerah
Kabupaten Natuna Tahun 2016 Nomor 7);

14. Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 6 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Natuna Tahun 2016 Nomor 6)
sebagaimana telah diubah beberapakali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Natuna Nomor 9 Tahun 2018 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Natuna Nomor 6 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Natuna Tahun 2018 Nomor 9);

15. Peraturan Bupati Natuna Nomor 61 Tahun 2016 tentang Rencana Strategis (Renstra)
Perangkat Daerah Kabupaten Natuna Tahun 2016 -2021 (Berita Daerah Kabupaten Natuna
Tahun 2016 Nomor 62) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati Natuna Nomor
65 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Nomor 61 Tahun 2016 tentang
Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah Kabupaten Natuna Tahun 2016 — 2021
(Berita Daerah Kabupaten Natuna Tahun 2019 Nomor 66);

16. Peraturan Bupati Natuna Nomor 40 Tahun 2020 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kabupaten Natuna Tahun 2021 (Berita Daerah Kabupaten Natuna Tahun 2020 Nomor 40);

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan dari penyusunan Renja Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten Natuna

tahun 2025 sebagai berikut:

1. Maksud
Maksud dari penyusunan Rencana Kerja adalah penjabaran tujuan, sasaran Program kegiatan
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Natuna ke dalam rencana tahunan guna
memberikan arah dalam menunjang pelaksanaan pembangunan daerah.

2. Tujuan Rencana Kerja ini disusun dengan tujuan sebagai berikut:
a. Menjabarkan tujuan, sasaran strategi dan kebijakan Dinas Pemadam Kebakaran dan

Penyelamatan ke dalam program dan kegiatan tahunan sesuai dengan isu dan permasalahan

mendesak dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Pemadam Kebakaran dan

Penyelamatan Kabupaten Natuna.
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b. Menetapkan tolak ukur dan target kinerja program dan kegiatan sebagai dasar dalam

melakukan evaluasi kinerja tahun 2024.
1.4. Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Renja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Natuna
tahun 2025 sebagai berikut:
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Pendahuluan, berisi tentang latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan, dan

sistematika penulisan

Bab Il

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu, berisi tentang Evaluasi Pelaksanaan
Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah, Analisis Kinerja
Pelayanan Perangkat Daerah, Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi perangkat
daerah; Review terhadap Rancangan Awal RKPD dan Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan
Masyarakat

Bab Il

Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan Tahun 2025, berisi tentang Telaahan terhadap Kebijakan
Nasional, Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Bab IV

Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah, berisi tentang Program dan Kegiatan Tahun
2024

Bab V

Penutup, berisi tentang kaidah pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kabupaten Natuna Tahun 2024.
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EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN KABUPATEN NATUNA TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten
Natuna Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah
Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun 2024 menunjukkan bahwa secara
umum pelaksanaan program dan kegiatan di Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten
Natuna berjalan dengan baik. Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Natuna
mengelola anggaran belanja langsung sebesar Rp. 10.349.770.299.00,- dengan realisasi anggaran
sebesar Rp.8,846,026,285; atau sebesar 85,47 %, dan realisasi fisik sebesar 85,47 % Berikut ini
diuraikan mengenai hasil evaluasi pelaksanaan Renja tahun 2024 dan capaian Renstra Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Natuna.
1. Daftar program/ kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/ keluaran yang
direncanakan meliputi :
a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota
1) Perencanaan, penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah.
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Penyedian Gaji dan Tunjangan ASN
3) Administrasi Kepawaian Perangkat Daearah
- Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan
4) Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
- Penyediaan Barang Cetekan dan Penggandaan
- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan
- Penyediaan Bahan /Material
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
5) Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
- Pengadaan Aset Tetap Lainnya
6) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
- Penyediaan Jasa Surat Menyurat
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
- Penyediaan Jasa Pelayanan umum Kantor

6) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
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- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas

Operasional atau Lapangan
- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
- Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
b. Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan Penyelamatan Non
Kebakaran
1) Pencegahan,Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan,dan Penanganan Bahan Berbahaya dan
Beracun Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/ Kota.
- Pencegahan Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/ Kota.
- Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/ Kota.
2) Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran
- Pendataan Sarana dan Prasarana Proteksi Kebakaran
3) Investigasi Kejadiaan Kebakaran
- Investigasi Kejadiaan Kebakaraan, Meliputi Penelitian dan Pengujian Penyebab Kejadian
Kebakaran
4) Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan Kebakaran
- Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan dan Penangggulangan Kebakaran Melalui
Sosialisasi dan Edukasi Masyarakat.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kinerja pelayanan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Natuna pada
tahun 2024 secara keseluruhan relatif baik. Hal ini terlihat dari sebanyak 3 indikator program yang
ditargetkan dalam Renja tahun 2023, semuanya telah tercapai sesuai dengan target. Kondisi ini
menunjukkan bahwa pencapaian target kinerja pada urusan Kebakaran tergolong baik. Secara rinci
capaian kinerja pelayanan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Natuna disajikan
pada Tabel 2.2
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Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja dan Pencapaian Renstra DINAS PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN NATUNA TAHUN 2022 DAN 2023

Sasara Urusan/Bidang Urusan Indikator Target Renstra PD pada Realisasi capaian Target Kinerja Angaran Renja Perangkat Daerah Tahun Realisasi Kinerja pada Triwulan Realisasi Capaian ing ealisasi Kinerja
n Pemerintahan/ Kinerja Program Tahun 2021 s/d 2026 kinerja Renstra PD Berjalan (Tahun 2023) yang dievaluasi Kinerja dan Anggaran i Renstra PD s/d
Program/Kegiatan/Subke (Outcome)/ (periode renstra PD) sampai dengan Tahun Renja PD yang Realisasi Anggaran Tahun 2026
giatan Kegiatan/ Sub 2022 dievaluasi Renja 2023 yang Renstra PD
Kegiatan dievaluasi (%) s/d Tahun
(Output) 2026
I n m
2 3 4A 5 6 7 8 9 10 1 12=8+9+10+11 13=12/7 x100 14=6+12 15=14/5x1 16
00
K RP K RP K RP Renja K RP DPA K RP K RP K RP K RP K RP K RP K RP K RP
PROGRAM PENUNJANG Predikat/Nilai Persentas 51.000.000 78,00 51.000.000 8 34.073.254 1 1.599.404 - 16.285.635 - 1.905.188 - 8.046.188 100 19.790.227 127,71 1 92.452.828 2 181, Dinas
URUSAN Akuntabilitas e 783 72.662.601 78. 3 o 58,0 7 2 28 Pemadam
PEMERINTAHAN 0 30 0 L] 8 8 7 Kebakaran
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Predikat/Nilai Persentas n 255.000.000 78 51.000.000 34.073.254 1.599.404 = 16.285.635 = 1.905.188 = 8.046.188 100 27.836.415 5.000 1 80.211.293 2 31,4 Dinas
Penganggaran, dan Akuntabilitas. e 52.374.878 2 2 1 81,7 7 3 6 Pemadam
Evaluasi Kinerja o o 8 1 Kebakaran
Perangkat Daerah [}
1.05.01.2.0 Koordinasi dan Jumlah Laporan Laporan 2 6 2 51.000.000 2 34.073.254 2 1.599.404 e 16.285.635 ° 1.905.188 8.046.188 2 27.836.415 100 8 80.211.293 4 31,4 Dinas
1.06. Penyusunan Laporan 255.000.000 52.374.878 81,7 o 6 Pemadam
Capaian Kinerja dan o Kebakaran
Ikhtisar Realisasi Kinerja
PEMERINTAHAN Predikat/Nilai Persentas 85 154 85 6.019.317.709 85 1 1.228.497.937 1.577.167.387 1.181.996.472 1.681.663.681 362 5.669.325.4 425,857 5 11.457.923. 6 96,8 Dinas
DAERAH Akuntabilitas e 11.831.069.000 5.788.597. 6.772.557.102 L] 103 151 77 1878 83,7 1 o 5 Pemadam
KABUPATEN/KOTA 683 8 1 6 7 Kebakaran
1.05.01.2.0 Administrasi Keuangan Ketepatan Ketepatan 1 3.432.180.000 76 1 841.282.396 1 554.993.155 1 847.395.822 1 100 7 5.844.749.4 7 170, Dinas
2. Perangkat Daerah Waktu Waktu 2932.237. 1 3.432.180.000 1 3.604.044.446 1 668.840.598 2.912.511.9 80,8 7 61 29 Pemadam
Pembayaran 490 71 1 7 Kebakaran
Administrasi 0
Keuangan 0
Perangkat
Daerah
1.05.01.2.0 Penyediaan Gaji dan Jumlah Pegawai Orang 26 19 26 3.432.180.000 28 1 668.840.598 19 841.282.396 20 554.993.155 20 847.395.822 20 2.912.511.97 71,42857 3 5.844.749.46 1 34,06 Dinas
201. Tunjangan ASN 17.160.900.000 2932.237. 3.604.044.446 9 1 143 80,81 9 1 5 Pemadam
490 0 Kebakaran
1.05.01.2.0 Administrasi Persentase Persentas 96 45.000.000 1 45.000.000 2.645.319 o 1.294.383 33 1.294.383 33 8.205.983 100 13.440.068 104 1 25.105.614 1 55,7 Dinas
5. Kepegawaian Perangkat Kehadiran e 11.665.546 96 96 51.775.380 3 25,9 o ) 9 Pemadam
Daerah Pegawai 3 6 1 5 Kebakaran
Bimbingan Teknis Jumlah Orang Orang 3 45.000.000 1 3 45.000.000 3 51.775.380 1 2.645.319 0 1.294.383 1 1.294.383 1 8.205.983 3 13.440.068 100 4 25.105.614 1 55,7 Dinas
Imflimentasi Peraturan yang Mengikuti 11.666.546 25,9 3 9 Pemadam
Perundang-Undangan Bimbingan Tiknis 6 3 Kebakaran
Imfiimentasi
Peraturan
Perundang-
Undangan
Administrasi Umum Persentase Persentas 100 2.078.700.000 . 395.000.000 45.066.815 37 88.365.370 45 91.011.104 130.944.666 93 124 9 663.095.76 9 31,9 Dinas
Perangkat Daerah Penyediaan e 307.707.80 57 75 513.910.730 1 355.387.95 69,1 3 4 3 o Pemadam
Sarana 9 1 5 5 Kebakaran
Administrasi
Imum
Perangkat
Daerah
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Jenis Paket 1 12 90.000.000 1 51.417.000 4.335.500 1 11.557.750 9.021.750 11.086.750 1 36.001.750 100 1 105.709.75 1 234 Dinas
6.1.1.21.0 Perlengkapan Kantor Peralatan dan 450.000.000 69.708.000 70,0 o o 9 Pemadam
1.2.06.02. Perlengkapan 2 o Kebakaran
[ARFAN) Penyediaan Bahan Jumlah Paket 1 12 50.000.000 12 - 0 0 0 0 0 o #DIV o 20.940.000 o 5,92 Dinas
1.2.06.04. Logistik Kantor Penyediaan 353.700.000 20.940.000 Jo! Pemadam
Bahan Logistik Kebakaran
Kantor
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Penyediaan Barang Jumlah Paket 1 12 22.000.000 1 15.078.000 0 0 1 3.759.000 6.109.250 1 9.868.250 100 1 30.264.050 1 27,5 Dinas
Cetakan dan penyediaan 110.000.000 20.395.800 65,4 o 1 Pemadam
Penggandaan barang cetakan 5 0 Kebakaran
dan
penggandaan
antor
Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen 1 45.000.000 1 9.000.000 48 30.000.000 0 13 7.800.000 9 3.800.000 17.800.000 22 29.400.000 46 2 60.150.000 2 133, Dinas
Bacaan dan Peraturan Penyediaan 30.750.000 98,0 2 . 67 Pemadam
Perundang-undangan Bahan Bacaan (] 2 Kebakaran
dan Peraturan 0
perundang- 0
undangan
Penyediaan Jumiah paket 35 24.000.000 1 5.000.000 0 0 0 0 0 0 0 o o o = o 17.293.125 o 14,4 Dinas
Bahan/Material Penyediaan 120.000.000 17.293.125 1 Pemadam
Bahan/Material Kebakaran
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 47 20 200.000.000 41 412415730 8 40.731.315 14 69.007.620 24 74.430.354 65 95.948.666 111 280.117.95 270,7 1 428.738.83 2 42,8 Dinas
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraa 1.000.000.000 148.620.88 5 67,9 1 9 3] 7 Pemadam
n Rapat 4 2 1 6 Kebakaran
Koordinasi dan
Kusultasi SKPD
6.1.1.21.0 Pengadaan Barang Milik Persentase Persentas 65 965.000.000 0 65 1.040.000.000 65 94.077.000 3 1.437.556 35 1.996.334 35 1.916.334 35 103.011.334 141 108.361.55 216,783 1 114.350.56 2 11,8 Dinas
1207 Daerah Penunjang penyediaan e 5.989.002 5 8 2168 115, 4 o 1 5 Pemadam
Urusan Pemerintah penunjang 18 1 7 Kebakaran
Daerah urusan
perkantoran
Pengadaan Aset Tetap Jumlah Unit 1 2 7 162.256.400 1 94.077.000 0 1.437.556 0 1.996.334 0 1.916.334 4 103.011.334 4 108.361.55 400 6 114.350.56 6 61,0 Dinas
Lainnya Pengadaan Aset 187.256.400 5.989.002 8 115, o o 7 Pemadam
Tetap yang di 18 o Kebakaran
Adakan
Penyediaan Jasa Peningkatan Persentas 70 4.957.189.000 3 929.137.709 460.963.013 618.545.531 5 511.564.717 9 553.610.576 25 2.144.683.8 33 5 4.361.562.1 8 87,9 Dinas
Penunjang Urusan Kepuasan e 2.216.878. K 75 2.218.572.356 5 5 37 96,6 8 85 3 8 Pemadam
Pemerintahan Daerah Pengguna 348 7 Kebakaran
Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan 5 26.000.000 6 5.000.000 5 40.087.000 1 5.861.500 1 6.439.750 1 6.285.750 3 8.794.750 6 27.381.750 120 1 35.376.750 2 141,5 Dinas
1.2.08.01. Menyurat Penyediaan Jasa 7.995.000 5 68,31 2 4 1 Pemadam
Surat Menyeurat 0 Kebakaran
6.1.1.21.0 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 2 3 50.000.000 2 96.000.000 0 17.866.153 1 18.010.421 0 19.549.159 1 19.194.050 2 74.619.783 100 5 138.203.782 2 55,28 Dinas
1.2.08.02. Komunikasi, Sumber Daya Penyediaan Jasa 250.000.000 63.583.999 2 77,73 5 Pemadam
Air dan Listrik Komunikasi,Sum 0 Kebakaran
ber daya Air dan
Listrik
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 24 874.137.709 12 3 437.235.360 ] 594.095.360 3 485.729.808 3 525.621.776 12 2.042.682.30 100 3 4.187.981.65 3 89,44 Dinas
Pelayanan Umum Kantor Penyediaan Jasa 4.682.189.000 2.145.299. 12 2.082.485.356 4 98,09 6 Bl 0 Pemadam
Pelayanan 349 0 Kebakaran
Umum Kantor
Pemeliharaan Barang Persentase Persentas 55 353.000.000 6 178.000.000 49.544.636 9 25.683.373 8 21.216.779 8 38.495.300 31 134.940.08 42 3 449.059.57 6 127, Dinas
Milik Daerah Penunjang Sarana dan e 314.119.48 1" 75 290.177.190 6 8 46,5 7 6 8 21 Pemadam
Urusan Pemerintahan Prasarana 8 o Kebakaran
Daerah Kantor yang
dipelihara
Penyediaan Jasa Jumlah Unit 36 53.000.000 6 7 53.000.000 7 225.177.190 6 49.544.636 6 22.353.373 6 14.883.779 6 20.655.300 6 107.437.088 85,71428 1 379.248.576 3 715,5 Dinas
Pemeliharaan, Biaya Kendaraan Dinas 271.811.48 571 47,71 2 3 6 Pemadam
Pemeliharaan, Pajak dan Operasional atau 80 Kebakaran
Perizinan Kendaraan Lapangan ynag
Dinas Operasional atau di Pelihara dan di
Lapangan Bayarkan Pajak
dan Perizinan
Pemelinaraan Peralatan Jumlah Peralatan Unit 2 25.000.000 0 2 25.000.000 2 22.000.000 e 1 3.330.000 6.333.000 1 4.840.000 1 14.503.000 1 24.166.000 5 96,66
dan Mesin Lainnya dan Mesin yang 9.663.000, 65,92 0
di Pelihara 0
[ARFAN] Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Unit 1 25.000.000 1 50.000.000 1 13.000.000 - - - 1 13.000.000 - 13.000.000 - 0 21.000.000 0 84,00 Dinas
1.2.09.09. Gedung Kantor dan Kantor yang di 8.000.000, 100,0 Pemadam
Bangunan Lainnya Pelihara/direhabil 0 0 Kebakaran
itasi
PROGRAM Tingkat Waktu Persentas 100 475.000.000 . 475.000.000 17.256.629 13 65.922.344 18 91.065.760 14 86.760.204 59 174.244.73 58,66 5 440.739.65 5 92,7 Dinas
PENCEGAHAN, Tanggap e 266.494.92 100 10 399.376.800 1 3 43,6 9 7 9 9 Pemadam
PENANGGULANGAN, (Response Time 4 0 4 3 Kebakaran
PENYELAMATAN Rate) Daerah
AH KEBAKARAN DAN Layanan
BENC PENYELAMATAN NON Wilayah
ANA KEBAKARAN Menajemen
KEBA Kebakaran
KARA (WNK)
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Pencegahan, Jumlah Kasus Persentas 100 250.000.000 - 250.000.000 3.300.225 16 14.711.088 14 21.426.113 48 21.408.294 95 60.845.720 95 9 100.810.59 9 40,3 Dinas
Pengendalian, Kebakaran yang e 39.964.872 100 10 92.900.000 1 65,5 5 2 5 2 Pemadam
Pemadaman, Tertangani 0 7 [} Kebakaran
Penyelamatan, dan
Penanganan Bahan
Berbahaya dan Beracun
Kebakaran dalam
Daerah Kabupaten/Kota
1.05.04.2.0 Pencegahan Kebakaran Jumlah dokumen Dokumen 1 - 100.000.000 3.300.225 2.961.088 6.486.113 1 4.849.438 1 12.747.426 100 1 26.022.298 1 26,0 Dinas
1.01. dalam Daerah NSPM 100.000.000 13.274.872 1 1 42.900.000 29,7 o 2 Pemadam
Kabupaten/Kota Pencegahan/Pen 1 o Kebakaran
anggulangan
Kebakaran
dalam daerah
kabupaten/kota
seliap tahunnya
1.05.04.2.0 Pemadaman dan Jumlah Laporan Laporan 15 - 150.000.000 = 16 11.750.000 14 14.940.000 47 16.558.856 47 26.690.000 313 4 53.380.000 3] 35,5 Dinas
1.03. Pengendalian Kebakaran hasil 150.000.000 26.690.000 15 15 50.000.000 1 53,3 7 1 9 Pemadam
dalam Daerah pelaksanaan 7 8 3 Kebakaran
Kabupaten/Kota kegiatan
kesiapsiagaan
petugas piket
dan
penyelamatan/Ev
akuasi saat
penaggulanagan
kebakaran dalam
daerah
kabupaten/Kota
Inspeksi Peralatan Persentase Persentas 40 100.000.000 - 100.000.000 633.180 83 5.942.985 83 5.950.200 7.317.455 250 19.843.820 357,142 2 42.276.300 6 42,2 Dinas
Proteksi Kebakaran Investigasi e 22.432.480 50 70 37.990.810 8 8571 52,2 5 2 8 Pemadam
Kejadian 3 3 0 5 Kebakaran
Kebakaran
1.05.04.2.0 Pendataan Sarana Jumiah Dokumen Dokumen 1 0 1 100.000.000 1 37.990.810 3 633.180 5.942.985 5.950.200 1 7.317.455 36 12.526.365 3600 Bl 34.958.845 Bl 34,9 Dinas
201, Prasarana Proteksi yang Memuat 100.000.000 22432.480 3 329 6 . 6 Pemadam
Kebakaran Data 7 6 Kebakaran
Bangunan/Gedu o
ng/Lingkungan 0
yang
Dipersyaratkan
Harus Memiliki
Sistem Proteksi
Kebakaran
1.05.04.2.0 Investigasi Kejadian Persentase Persentas 100 50.000.000 0 100 50.000.000 70 50.000.000 o 833.334 ] 9.665.834 6.740.667 100 7.987.068 100 25.226.903 142,857 1 59.311.788 1 118, Dinas
3. Kebakaran Investigasi e 34.084.885 1429 50,4 o o 62 Pemadam
Kejadian 5 [ o Kebakaran
Kebakaran
1.05.04.2.0 Investigasi Kejadian Jumlah Dokumen Dokumen 1 50.000.000 0 1 50.000.000 1 50.000.000 833.334 9.665.834 6.740.667 1 7.987.068 1 25.226.903 100 1 59.311.788 1 118, Dinas
3.01. Kebakaran, Meliputi yang Memuat 34.084.885 50,4 o 62 Pemadam
Peneltian dan Pengujian Hasil Kejadian 5 o Kebakaran
Penyebab Kejadian Kebakaran yang
Kebakaran Dilakukan
Investigasi
Lanjutan Meliputi
Penelitian dan
Pengujian dan
Penelitian
Pemberdayaan Persentase Persentas 90 75.000.000 92 75.000.000 90 218.485.990 5 12.489.890 14 35.602.437 14 56.948.780 42 50.047.387 126 155.088.49 140,28 1 325.101.18 1 433, Dinas
Masyarakat dalam Masyarakat e 170.012.68 7 4 70,9 2 1 4 47 Pemadam
Pencegahan Kebakaran yang ikut 7 8 6 o Kebakaran
Berperan dalam
Pencegahan
dan
Pengendalian
Kebakaran
Pemberdayaan Jumlah Warga Orang 55 75.000.000 267 55 75.000.000 24 218.485.990 1 12.489.890 34 35.602.437 33 56.948.780 100 50.047.387 303 155.088.49 126,25 5 325.101.18 1 433, Dinas
Masyarakat dalam Masyarakat yang 170.012.68 0 3 4 70,9 7 1 . 47 Pemadam
Pencegahan dan Mendapatkan 7 6 8 ] ] Kebakaran
Penanggulangan Sosialisasi 3
Kebakaran Melalui Edukasi 6
Sosialisasi dan Edukasi Pencegahan dan
Masyarakat Penanggulangan
Kebakaran
Setiap Tahunnya
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Tabel 2.2

Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja dan Pencapaian Renstra DINAS PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN

P _){N
2 S B

NATUNA TAHUN 2024

Realisasi Kinerja dan Anggaran RKPD 2024

Persentase Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran RKPD
2024

Status Capaian Kinerja dan Anggaran

Target Kinerja dan RKPD 2024
No Program/ Kegiatan/ ~ Sub Indikator Kinerja Program, Anggaran RKPD 2024 - Triwolan
Kegiatan Kegiatan dan Sub kegiatan Triwulan | Triwulan II Triwulan 11l Triwulan IV Triwulan | Triwulan 1l Triwulan Il Triwulan IV Triwulan | T:r‘INIlIJI IV‘III"IJ
R R R
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K P K P K Rp K Rp K o K Rp
100 46.169.575 72 12.663.494 72 10.684.055 72 10.054.241 72 791.160 72 27 72 23 72 22 72 2 SR
PROGRAM PENUNJANG - "
URUSAN PEMERINTAHAN R I LT PR
DAERAH KABUPATEN/KOTA
1 100 46.169.575 100 12.663.494 100 10.684.055 100 10.054.241 100 791.160 100 27 100 23 100 22 100 2 SR
Z:;eg\clglnuaazniYKﬁsgrgj:nF?(gzLagnléat Persentase Realisasi Kinerja
Daerah Perangkat Daerah
2 2 46.169.575 2 12.663.494 2 10.684.055 2 10.054.241 2 791.160 100 27 100 23 100 22 100 2 SR
Jumlah Laporan Capaian Kinerja
Koordinasi dan Penyusunan gilg'g::i?:s:::ﬂgne”a
Laporan Capaian Kinerja dan A
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Egggg:,??i:;?g lézl:]nﬁ(ﬂtli';ﬁoran
Realisasi Kinerja SKPD
3 100 8.726.198.258 94 1.595.670.506 94 2.207.761.497 94 1.898.707.347 94 1.499.293.182 94 18 94 25 94 22 94 17 SR
PROGRAM PENUNJANG Persentase layanan dukungan
URUSAN PEMERINTAHAN administrasi kesekretariatan
DAERAH KABUPATEN/KOTA yang sesuai SOP
4 1 5.541.874.968 1 1.376.374.620 1 1.572.477.993 1 1.235.468.454 1 1.049.201.255 100 25 100 28 100 22 100 19 SR
. . Ketepatan Waktu Pembayaran
Administrasi Keuangan H .
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
5 . " 5 . 28 5.541.874.968 43 1.376.374.620 54 1.572.477.993 54 1.235.468.454 54 1.049.201.255 154 25 193 28 193 22 193 19 SR
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima
ASN Gaji dan Tunjangan ASN
6 Persentase pelayanan 75 170.370.380 13 2.839.504 14 36.277.636 17 2.839.504 17 3.824.502 17 2 19 21 22 2 22 2 SR
Administrasi Kepegawaian A h .
Perangkat Daerah administrasi kepegawaian
perangkat daerah
7 2 136.352.000 0 2.839.504 0 4.259.256 0 2.839.504 2 3.824.502 0 2 0 3 0 2 100 3 SR
Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas
beserta Atribut Kelengkapannya beserta Atribut Kelengkapan
8 . 34.018.380 0 0 2 32.018.380 4 0 0 0 0 10 94 20 0 0 0 SR
Jumlah Pegawai Berdasarkan
Pendidikan dan Pelatihan Tugas dan Fungsi yang
Pegawai Berdasarkan Tugas dan Mengikuti Pendidikan dan 20
Fungsi Pelatihan
(Orang)
9 85 509.047.910 10 203.562.882 5 96.971.478 60 86.435.361 1 23.974.750 12 40 6 19 71 17 1 5 SR
Administrasi Umum Perangkat :g::a?;?f:sr)s;yfg'aan sarana
Daerah perkantoran
10 Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 10 22.572.130 10 5.322.000 25 7.256.000 83 5.240.000 0 4.754.000 100 24 250 32 830 23 0 21 SR
Perlengkapan Kantor g?;g}'gt:ﬁan Kantor yang
11 Jumlah Paket Bahan Logistik 1 5.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 SR
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Kantor yang Disediakan
(Paket)
12 Jumiah Paket B Cetak 1 20.000.000 1 1.999.900 1 10.730.000 1 2.055.200 0 5.214.750 100 10 100 54 100 10 0 26 SR
" umlah Paket Barang Cetakan
Penyediaan Barang Cetakan dan dan Penggandaan yang
Penggandaan Disediakan
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13 1 20.000.000 0 5.200.000 0 5.600.000 0 2.600.000 1 3.200.000 0 26 0 28 0 13 100 16 SR
. Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan dan Peraturan Per_und_ang-
Undangan yang Disediakan
14 1 20.500.000 1 5.700.000 1 9.500.000 0 3.800.000 100 28 0 0 100 46 0 19 SR
Penyediaan Bahan/Material Jumlah_ F'ak_et Bahan/Material
yang Disediakan
15 Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 38 420.975.780 61 185.340.982 39 73.385.478 27 67.040.161 6 7.006.000 161 44 103 17 71 16 16 2 SR
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
16 Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase peningkatan 70 164.950.000 70 2.749.168 70 3.660.243 70 120.757.002 70 2.796.810 100 2 100 2 100 73 100 2 SR
Penunjang Urusan Pemerintah barang milik perangkat daerah
Daerah
17 Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 2 31.100.000 0 2.749.168 0 3.660.243 4.123.752 4 2.796.810 0 9 0 12 0 13 200 9 SR
Lainnya Lainnya yang Disediakan
18 ) Jumlah Unit Aset Tetap Lainnya 2 133.850.000 0 0 0 0 7 116.633.250 0 0 0 0 0 350 | 87 0 0 SR
Pengadaan Aset Tetap Lainnya yang Disediakan
19 . . . 75 2.196.870.000 15 370.989.190 35 479.820.310 18 414.850.274 19 413.572.369 20 17 a7 22 24 19 25 19 SR
Penyediaan Jasa Penunjang Persentase penyediaan sarana
Urusan Pemerintahan Daerah penunjang urusan perkantoran
20 . Jumlah Laporan Penyediaan 5 10.000.000 152 988.000 102 4.953.000 106 2.015.000 108 2.041.000 304 10 204 50 212 20 216 20 SR
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jasa Surat Menyurat 0 0 0 0
21 2 91.500.000 2 18.920.043 2 16.014.293 2 18.148.072 3 16.844.167 100 21 100 18 100 20 150 18 SR
. I Jumlah Laporan Penyediaan
Penyediaan Jasa Komunikasi, 3 K ikasi. Sumber D:
Sumber Daya Air dan Listrik asa Komunikasi, sumber Daya
Air dan Listrik yang Disediakan
22 I Jumlah Laporan Penyediaan 12 2.095.370.000 3 351.081.147 3 458.853.017 3 394.687.202 3 394.687.202 | 25 17 25 | 22 | 25 | 19 | 25 19 SR
Penyediaan Jasa Pelayanan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Umum Kantor P
yang Disediakan
23 80 143.085.000 25 10.144.332 6 18.553.837 0 38.356.752 21 5.923.496 31 7 8 13 0 27 26 4 SR
Pemeliharaan Barang Milik Persentase pemeliharaan
Daerah Penunjang Urusan sarana dan prasarana
Pemerintahan Daerah penunjang urusan perkantoran
24 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas 109.000.000 10.144.332 18.553.837 0 35.126.752 5 3.783.496 114 9 14 17 0 32 71 3 SR
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Operasional atau Lapangan yang 7 8 1
Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan dibayarkan Pajak
Operasional atau Lapangan dan Perizinannya
25 2 14.000.000 0 0 0 3.230.000 4 2.140.000 200 0 100 0 0 23 200 15 SR
Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin 4
. N . s 2
Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
26 Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan 1 20.085.000 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 100 0 SR
Gedung Kantor dan Bangunan Bangunan Lainnya yang
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
27 PROGRAM PENCEGAHAN, 100 1.138.562.460 100 138.532.151 100 144.757.003 100 603.689.113 36.352.990 100 12 100 13 100 53 0 3 SR
PENANGGULANGAN, Persentase Kasus Kebakaran
PENYELAMATAN KEBAKARAN ang tertangani
DAN PENYELAMATAN NON yang 9
KEBAKARAN
28 Pencegahan, Pengendalian, 100 788.928.380 100 77.686.220 100 35.639.486 100 514.902.200 100 23.736.050 100 10 100 5 100 65 100 3 SR
Pemadaman, Penyelamatan, Persentase Warga Negara
dan Penanganan Bahan yang Memperoleh Layanan
Berbahaya dan Beracun Penyelamatan dan Evakuasi
Kebakaran dalam Daerah Korban Kebakaran
Kabupaten/Kota
29 20 748.078.380 34 73.406.220 61 32.899.486 18 514.902.200 11 14.868.050 170 10 305 4 90 69 55 2 SR
Jumlah Laporan Hasil
Pemadaman dan Pengendalian Pelaksanaan Kegiatan
Kebakaran dalam Daerah Kesiapsiagaan Petugas Piket
Kabupaten/Kota dan Pemadaman Kebakaran
dalam Daerah Kabupaten/Kota
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SAKT] mawTAY
Jumlah Dokumen Hasil

30 1 40.850.000 0 4.280.000 0 2.740.000 0 1 8.868.000 0 10 0 7 0 100 22 SR
Pelaksanaan Kegiatan
Penyelamatan dan Evakuasi Kesiapsiagaan Petugas Piket
Korban Kebakaran dan Non dan Penyelamatan/Evakuasi
Kebakaran Saat Penanggulangan
Kebakaran dan Non
Kebakaran(Dokumen)
31 60 40.545.000 0 13.572.377 3 13.572.377 11.525.803 1 12.072.818 0 33 6 33 28 2 30 SR
Inspeksi Peralatan Proteksi Sersentasepsarana dan
Kebakaran rasarana Penanganan
Kebakaran
32 Jumlah Dokumen yang Memuat 1 40.545.000 0 13572.377 0 13572.377 11.525.803 1 12.072.818 0 33 0 33 28 | 100 | 30 SR
Data
Pendataan Sarana Prasarana Bangunan/Gedung/Lingkungan
Proteksi Kebakaran yang Dipersyaratkan Harus
Memiliki Sistem Proteksi
Kebakaran
33 100 30.194.000 100 1.538.514 100 1.538.514 10.787.694 100 544.122 100 5 100 5 36 100 2 SR
PP Persentase Investigasi
Investigasi Kejadian Kebakaran Kejadian Kebakaran
34 Jumlah Dokumen yang Memuat 1 30.194.000 0 1538514 0 1538514 10.787.694 1 544.122 0 5 0 5 36 | 100 2 SR
Investigasi Kejadian Kebakaran, Hasil Kejadian Kebakaran yang
Meliputi Penelitian dan Pengujian Dilakukan Investigasi Lanjutan
Penyebab Kejadian Kebakaran Meliputi Penelitian dan Pengujian
dan Penelitian
35 Persentase Masyarakat yang 94 278.895.080 76 45.735.040 63 94.006.626 66.473.416 0 80 16 67 34 24 0 0 SR
Pemberdayaan Masyarakat ikut Berperan dalam
dalam Pencegahan Kebakaran Pencegahan dan Pengendalian
Kebakaran
36 60 278.895.080 71 45.735.040 59 94.006.626 66.473.416 0 0 118 0 13 34 24 0 0 SR T
Pemberdayaan Masyarakat dalam fjﬂf: gﬁ;%as%:;{ggm yang
Pencegahan dan Penanggulangan E dukaspi Pencegahan dan
Kebakaran Melalui Sosialisasi dan Penanggulangagn Kebakaran
Edukasi Masyarakat Setiap Tahunnya
Rata-rata Program
Rata-rata Kegiatan
Rata-rata Subkegiatan
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2.3.1su-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah .

a. Urusan Penanggulangan Kebakaran

Isu Pokok dan Strategis dalam urusan Penanggulangan Kebakaran adalah masih
kurangnya sarana dan prasarana untuk melayani masyarakat dalam hal Penanggulangan
Kebakaran. Sarana dan prasarana yang paling menentukan adalah ketersediaan mobil patroli
kebakaran dan mobil untuk oprasional mengatasi kebakaran. Untuk pelayanan Pemadam
Kebakaran diperlukan unit mobil Pemadam Kebakaran kapasitas 3000 Liter kubik minimal 1
(satu) unit setiap Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK). Saat ini Dinas Pemadam
Kebakaran hanya memiliki 2 unit mobil pemadam kebakaran yang sudah tua (kondisi 65%
dan 35%), dan 2 unit mobil baru hasil dari pengadaan mobil tahun 2017 dan tahun 2020
(kondisi 100 %) sementara WMK dalam wilayah Bunguran Besar ada Lima, yaitu WMK 1
Bunguran Timur, WMK 2 Bunguran Timur Laut, WMK 3 Bunguran Tengah dan WMK 4
Bunguran Selatan (Kecamatan Cemaga), serta WMK 5 Posko Damkar Kecamatan Bunguran
Batubi, Bagaimana hendak memberikan pelayanan maksimal (prima) dalam hal pemadaman
kebakaran dan Penyelamatan, bila syarat pelayanan minimal belum terpenuhi. Kedepan Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Natuna akan mengembangkan WMK
keluar dari wilayah Bunguran besar seperti di Bunguran Barat (Sedanau) dan di Kecamatan
Pulau Laut, Kecamatan Serasan dan Kecamatan Serasan Timur, Kecamatan Midai dan
Kecamatan Suak Midai, Kecamatan Subi, Kecamatan Pulau Tiga dan Kecamatan Pulau Tiga

Barat.

b. Urusan Pengembangan Kapasitas Aparatur.

Isu pokok dan- Strategis dalam rangka Pengembangan Kapasitas Aparatur masih
lemahnya kapasitas Sumber Daya Aparatur para anggota Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan. Yakni kapasitas yang menyangkut kecakapan dalam bertindak di lapangan dan
mengatasi masalah-masalah yang terjadi dalam pencegahan kebakaran. Baik dalam hal
pemahaman atas aturan-aturan yang berlaku, maupun cara-cara sosialisasi, pembinaan,

pengawasan dan penanganan atas kebakaran.

Diperlukan upaya yang terus menerus agar kapasitas aparatur Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan dapat meningkat sehingga pelayanan kepada masyarakat

bidang pemadaman kebakaran dan penyelamatan juga dapat meningkat.

c. Urusan Sarana dan Prasarana.
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Isu pokok dan Strategis dalam rangka bahaya kebakaran tidak terlepas dari dukungan

sarana dan prasarana yang memadai, sehingga tugas-tugas yang diemban Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Natuna dapat berjalan sesuai rencana. Dengan
meningkatnya kegiatan-kegiatan pada Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kabupaten Natuna secara tidak langsung membutuhkan sarana dan prasarana yang memadai,
disatu sisi sarana dan prasarana yang dimiliki sangat minim, maka dipandang perlu untuk
penambahan sarana dan prasarana agar memudahkan dan memperlancar kegiatan tersebut

d. Urusan Pemberdayaan Masyarakat Dalam Menjaga Lingkungan.

Isu pokok dan strategis dalam menjaga lingkungan adalah masih kurangnya
pemahaman masyarakat dalam menjaga lingkungan. Dalam hal ini adalah masih belum
optimalnya pemberdayaan masyarakat di Desa/Kelurahan serta masih kurangnya pembinaan
masyarakat dalam melaksanakan upaya-upaya antisipasi bencana kebakaran. Diperlukan
pembinaan dan pelatihan kepada masyarakat menyangkut teknik-teknik evakuasi, Search and
Rescue (SAR) dan teknik-teknik lain mengenai penanggulangan dini atas gangguan bencana

Kebakaran.

e. Urusan Pencegahan dan Penanggulangan Musibah Kebakaran.

Isu pokok dan strategis dalam Urusan Pencegahan dan Penanggulangan Musibah
Kebakaran adalah masih tingginya resiko kebakaran kebakaran hutan dan lahan. Rencana
Kerja Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Natuna Tahun 2023-2024. Hal ini
dapat dilihat dari jumlah kasus kebakaran yang tertangani. Di mana Cakupan Tingkat Waktu
Tanggap (Response time rate) Pemadam kebakaran masih rendah. Hal ini dipengaruhi oleh
jumlah Petugas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan yang memiliki kompetensi, jumlah

masyarakat yang berperan aktif, serta juga faktor sarana dan prasarana.

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD
Berdasarkan dokumen RKPD Kabupaten Natuna tahun 2024, secara umum telah
sesuai dengan hasil analisis kebutuhan. Hal ini terlihat dari rumusan program dan kegiatan

dalam rancangan awal RKPD sudah selaras dan anggarannya telah sesuai dengan kebutuhan.

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Kajian usulan program dan kegiatan dari masyarakat merupakan bagian dari kegiatan

jaring aspirasi terkait kebutuhan dan harapan pemangku kepentingan, terhadap prioritas dan
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sasaran pelayanan serta kebutuhan pembangunan tahun yang direncanakan, sesuai dengan

tugas dan fungsi SKPD.

e —
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BAB Il

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Telahaan Visi, Misi Dan Program Kepala Daerah Dan Wakil Kepala Daerah
Terpilih.

Penyusunan Rencana Strategis SKPD sangat dipengaruhi dan merupakan penjabaran
yang lebih detail dari perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Natuna sehingga semua
langkah— langkah yang disusun dalam Renstra Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
sejalan dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Natuna Tahun 2021-2026.

a. Visi dan Misi
Visi Bupati terpilih tahun 2021-2026 adalah :
“TERWUJUDNYA KABUPATEN NATUNA SEBAGAI KABUPATEN MARITIM YANG
UNGGUL, EKSOTIS, AMAN, DENGAN KEMANDIRIAN EKONOMI
BERLANDASKAN NILAI RELIGIUS DAN KULTURAL”

Misi Bupati terpilih tahun 2021-2026 adalah:
1. Akselerasi Peningkatan Kualitas SDM
2. Mewujudkan Kemandirian Ekonomi Berbasis Potensi Lokal
3. Menciptakan Kawasan Perbatasan yang Aman, Strategis dan Eksotis
4. Akselerasi Pembangunan Infrastruktur yang Tertib dan Teratur
5. Menciptakan Kualitas, Daya Tampung, dan Daya Dukung Lingkungan Hidup
yang Berkelanjutan
6. Menciptakan Reformasi Birokrasi yang Cerdas (SMART BUREAUCRACY)

7. Mengoptimalkan Penggunaan Teknologi Informasi dan Komunikasi

b. Telaah terhadap Visi dan Misi
Telaah terhadap visi, misi dan program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
memberikan gambaran peran serta keterlibatan langsung Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan.
Hal ini ditunjukan melalui :
Pernyataan Misi Bupati ke 5 : Menciptakan Kualitas, Daya Tampung, dan Daya Dukung
Lingkungan Hidup yang Berkelanjutan.
Pada Misi ini Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan selain berperan dalam

memberikan pelayanan prima berupa penciptaan kondisi yang kondusif, aman dan nyaman di
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tengah-tengah masyarakat, Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan akan meningkatkan

kualitas Sumber Daya Manusia (SDM), serta Daya Tampung, Daya Dukung Lingkungan
Hidup yang berkelanjutan sehingga terciptanya rasa percaya masyarakat terhadap aparatur
pemerintah khususnya aparatur dibidang penanggulangan bencana kebakaran dengan
memberikan pelayanan yang maksimal kepada masyarakat sehingga kondisi yang baik dapat

senantiasa tercipta.

3.2. Telahaan Renja K/L Dan Renja Provinsi

Dalam wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia, Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kabupaten Natuna bidang penyelamatan dan Penanggulangan Kebakaran yang
ada di Provinsi Kepulauan Riau dan secara nasional dibawah Kementerian Dalam Negeri,
dimana pedoman organisasi dan tata kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

diatur dalam Permendagri Nomor 16 Tahun 2009.

Selanjutnya disebutkan bahwa Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan adalah
bagian Perangkat Daerah dalam rangka pelayanan penaggulangan kebakaran, untuk 5 (lima)
tahun kedepan. Hal ini dituangkan dalam kegiatan Peningkatan pelayanan, sarana prasarana,

kapasitas aparatur dan pencegahan bahaya kebakaran.

3.3. Penentuan isu-isu Strategis
Isu Pokok dan Strategis dalam pelaksanaan Penanggulangan Bahaya kebakaran

sangat dipengaruhi oleh :

1. Luas Wilayah Kabupaten Natuna yang merupakan wilayah kerja Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Natuna terdiri 17 Kecamatan, 66 Desa dan 4
Kelurahan. Secara geografi Kabupaten Natuna terdiri dari beberapa pulau kecil, yakni
154 pulau kecil. Dari 154 buah pulau ini hanya 27 buah pulau yang berpenghuni dan 127
buah pulau yang tidak berpenghuni. Kabupaten Natuna juga memiliki 7 buah pulau
terluar, yakni Pulau Sekatung, Pulau Sebatur dan Pulau Semiun di Kecamatan Pulau Laut,
Pulau Tokong Boro di Kecamatan Bunguran Utara, Pulau Subi Kecil di Kecamatan Subi,
Pulau Kepala (Cempala) di Kecamatan Serasan; dan terakhir Pulau Senoa di Kecamatan
Bunguran Timur.

2. Isu Pokok dan Strategis lainnya dalam rangka mendukung pembangunan, pada prinsipnya
adalah menjaga Ketentraman dan ketertiban umum yang memungkinkan Pemerintah

Daerah dan masyarakat dapat melakukan kegiatan dengan tentram, tertib, dan teratur,
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dengan tujuan untuk menunjang pelaksanaan pembangunan di daerah serta
berkesinambungan, dan merupakan ketentuan dasar dalam melaksanakan pelayanan
kepada masyarakat sehingga dapat meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan
menjamin ketentraman masyarakat.

3. Terakhir adalah Isu Pokok dan Strategis Partisipasi dalam Penanggulangan Bahaya
Kebakaran. Bahwa penanggulangan bahaya kebakaran sangat dipengaruhi oleh partisipasi
masyarakat, kesiapan petugas dan kelengkapan sarana dan prasarana, untuk itu didalam
mengantisipasi, mencegah, menghindari dan mengatasi terjadinya musibah kebakaran
dihimbau kepada seluruh lapisan masyarakat Natuna agar selalu waspada dan menyiapkan
beberapa upaya preventif dengan tindakan awal yang dapat mengatasi musibah bencana
dan meluasnya musibah kebakaran.

3.4 Tujuan Dan Sasaran Strategis

Dalam rangka mencapai visi dan misi yang telah ditetapkan maka Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan menjabarkan visi dan misi kedalam bentuk yang lebih nyata,
operasional dan terarah berupa perumusan tujuan dan sasaran strategis.
a. Tujuan

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi, yang akan
dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 5 (lima) tahun. Penetapan tujuan dalam Rencana
Strategis didasarkan pada potensi dan permasalahan serta isu utama dalam bidang

Penanggulangan Kebakaran di Kabupaten Natuna.

Penjabaran dan Penetapan Visi dan Misi yang lebih realistis akan tampak pada pada
perumusan Sasaran, Kebijakan, Program dan Kegiatan. Adapun tujuan yang akan dicapai

dalam jangka waktu 5 (Lima) tahun, adalah Menurunkan Resiko dan Jumlah Kebakaran.

b. Sasaran

Dalam kaitannya dengan tujuan yang telah ditetapkan, dan keinginan untuk
mencapai tujuan tersebut, maka diperlukan penjabaran yang lebih terinci dalam bentuk
sasaran yang harus dilaksanakan dalam kurun waktu 5 (lima) tahun, yakni : Menurunnya

Jumlah Bencana Kebakaran se—Kabupataen Natuna.

c. Program
Program merupakan penjabaran dari kebijakan yang telah ditetapkan. Program ini
merupakan dukungan nyata bagi keberhasilan pelaksanaan tujuan dan sasaran serta

kebijakan dengan demikian program disusun secara nyata, sistimatis dan terpadu.
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Tabel 3.1

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan
Tahun 2025

VISI (Bupati Natuna)

” TERWUJUDNYA KABUPATEN NATUNA SEBAGAI KABUPATEN MARITIM YANG
UNGGUL, EKSOTIS,
AMAN, DENGAN KEMANDIRIAN EKONOMI BERLANDASKAN NILAI RELIGIUS DAN

KULTURAL”

MISI (Bupati) ke — 5
» Menciptakan Kualitas, Daya Tampung, dan Daya Dukung Lingkungan Hidup yang Berkelanjutan”

No Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
1 2 3 4 5
. Peningkatan kualitas . Peningkatan pemahaman
pemahaman dalam dan peningkatan
pelaksanaan pencegahan pengetahuan Pencegahan
dan pengendalian Dini dalam
kebakaran Penanggulangan
kebakaran
. Peran Serta Satgas
1 Menurunkan Menurunnya Jumlah Penanggu|angan

Resiko Kebakaran

Bencana Kebakaran

. Peningkatan kesiagaan

pencegahan dan
pengendalian bahaya
kebakaran

. Peningkatan operasi

pencegahan dan
pengendalian kebakaran

.~Peningkatan Sarana dan

Prasarana Pencegahan dan
pengendalian Bahaya
Kebakaran

. Pemenuhan Sarana dan

Prasarana Pencegahan
dan pengendalian Bahaya
Kebakaran
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
4.1 Program dan Kegiatan

@z

-

i

Rencana Program dan Kegiatan adalah cara untuk melaksanakan tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan serta upaya yang dilakukan untuk mengetahui capaian keberhasilan
sasaran dan tujuan. Sedangkan Program dimaksudkan sebagai kumpulan kegiatan yang
sistematis dan terpadu untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan SKPD guna mencapai
sasaran tertentu. Dengan adanya program dan kegiatan diharapkan pula dapat menyelesaikan
permasalahan — permasalahan yang dihadapi. Adapun program kegiatan Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Natuna seperti yang tertuang dalam Renstra tahun
2021-2026 sebagai berikut:

1. Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan Penyelamatan Non

Kebakaran.
2. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota.

Secara rinci program dan kegiatan serta Pagu Indikatif yang akan dilaksanakan oleh Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Natuna tahun 2025 tertuang dalam Tabel
berikut ini :

(Tabel Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan
Prakiraan Maju Tahun 2026).

Tabel 4.1
RENCANA, PROGRAM, KEGIATAN INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF
DINAS PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN NATUNA

Kode

Data

Tujuan/Sasaran Indikator Capai Tahun 1 (2022) Tahun 2 (2023) Tahun 3 (2024) Tahun 4 (2025) Kondisi Unit Kerja PD
Program/ Kinerja apzla Tahun 5 (2026) Akhir Penanggungjawab
Kegiagtan/ npada
SubKegiatan Awal
Tahun
Targe Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target
t

1)

) (3) @) | ® (6) (7 (8) (9) (10) (1) (12) (13) (14) (15)

MENURUNKAN LUAS AREAL
5111 | peciko KEBAKARAN (HA) 1,700,000,000 1,725,000,000 1,780,000,000 1,825,000,000 1,900,000,000 8,930,000,000
KEBAKARAN
TINGKAT WAKTU
TANGGAP (RESPONSE
MENURUNNYA TIME RATE ) DAERAH
51111 JUMLAH BENCANA | LAYANANWILAYAH 1,700,000,000 1,725,000,000 1,780,000,000 1,825,000,000 1,900,000,000 8,930,000,000
KEBAKARAN MANAJEMEN
KEBAKARAN (WMK)
PROGRAM PERSENTASE
PENCEGAHAN,
PENANGGULANG | KASUS KEBAKARAN
51111 YANG TERTANGANI 100 100/ 1,700,000,000 | 100 | 1,725,000,000| 100 | 1,780,000,000 | 100 1,825,000,000 100 | 1,900,000,000 100 8,930,000,000

04.

AN,
PENYELAMATAN
KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN
NON KEBAKARAN
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Pencegahan,
Pengendalian,
Pemadaman,
Penyelamatan, dan

Persentase Warga
Negara yang
Memperoleh Layanan

5.1.1.11.| penanganan Bahan Penyelamatan dan 100 10 | 1,450,000,000 | 100 1,450,000,000 | 100 1,480,000,000 100 1,500,000,000 100 1,550,000,000 100 7,430,000,000
04.2.01. | Berbahaya dan Evakuasi Korban 0
Beracun Kebakaran | Kebakaran
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Pencegahan Jumlah Sosialisai
511110| Kebakarandalam Pencegahan 10 10 100,000,000 10 100,000,000 10 100,000,000 10 100,000,000 10 100,000,000 60 500,000,000
420101 | Daerah Kebakaran
Kabupaten/Kota
Pemadaman dan Jumlah penanganan
Pengendalian kasuskebakaran yan
511110 Kebgakarandalam ditangani yang 377 15 150,000,000 | 140 150,000,000 | 130 150,000,000 120 150,000,000 110 150,000,000 1027 750,000,000
4201.02. | Daerah 0
Kabupaten/Kota
Penyelamatan Jumlah Kasus Korban
dan Evakuasi Kebakaran dan Non
511.110| korban Kebakaranyang 377 15 150,000,000 | 140 150,000,000 | 130 180,000,000 120 200,000,000 110 250,000,000 1027 930,000,000
4.201.03. | Kebakaran ditangani 0
dan Non
Kebakaran
Jumlah Kasus Bahan
Penanganan Bahan Berbahayadan
51.1.1.10| Berbahaya dan Beracun Kebakaran 0 10| 1,050,000,000 10 1,050,000,000 10 1,050,000,000 10 1,050,000,000 10 1,050,000,000 50 5,250,000,000
420104, | Beracun Kebakaran | yang ditangani
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Inspeksi Persentase Sarana dan
Prasarana Penanganan
5.1.1.1.1| Peralatan Kb,y enang 30 40( 150,000,000 | 50 150,000,000 | 60 150,000,000 [ 70 150,000,000 80 150,000,000 80 750,000,000
04.2.02. | Proteksi
Kebakaran
Pendataan
511110| sarana Jumlah Bangunan 30 30 100,000,000 30 100,000,000 30 100,000,000 30 100,000,000 30 100,000,000 180 500,000,000
420201. | prasarana yang didata
Proteksi
Kebakaran
Penilaian
511110 sarana Jumlah Bangunan 30 30 50,000,000 30 50,000,000 30 50,000,000 30 50,000,000 30 50,000,000 180 250,000,000
4.2.02.02.| prasarana Yang Dinilai
Proteksi
Kebakaran
I Persentase Investigasi
51.1.L1| Investigasi Kejadian Kebakaran 70 10 50,000,000 | 100 50,000,000 [ 100 50,000,000 [ 100 50,000,000 100 50,000,000 100 250,000,000
04.2.03. | Kejadian 0
Kebakaran
Investigasi
Kejadian -
511110| Kebakaran, meliputi Jumlah Investigasi 377 15 50,000,000 | 140 50,000,000 | 130 50,000,000 120 50,000,000 110 50,000,000 1027 250,000,000
42.0301. | penelitian dan Kejadian Kebakaran 0
Pengujian
Penyebab Kejadian
Kebakaran
Persentase Masyarakat
yang ikut Berperan
Pemberdayaan dalam Pencegahandan
5.1.1.1.1.| Masyarakat dalam Pengendalian 90 90 50,000,000 92 75,000,000 94 100,000,000 96 125,000,000 100 150,000,000 100 500,000,000
04.2.04. | Pencegahan Kebakaran
Kebakaran
Pemberdayaan
Masyarakat dalam Jumlah Anggota
Pencegahan dan Masyarakat yang Ikut
51.11.10| Penanggulangan Berperan dalam 560 240] 50,000,000 | 340 75,000,000 | 440 100,000,000 540 125,000,000 640 150,000,000 2760 500,000,000
420401 | Kebakaran Pencegahandan
melalui Pengendalian
Sosialisasi dan Kebakaran
Edukasi
Masyarakat
MENINGKATNYA
6.1.1.1. | BIROKRASI YANG NILAI SAKIP 51,000,000 51,000,000 51,000,000 51,000,000 51,000,000 255,000,000
BERSIHDAN
AKUNTABEL
MENINGKATNYA
6.1.1.L1L| KINERIA NILAI LAKIP 51,000,000 51,000,000 51,000,000 51,000,000 51,000,000 255,000,000
PEMERINTAH
DAERAH
PROGRAM
PENUNJANG NILAI LAPORANLK]J
6.1.1.1.1.| URUSAN 77.86 78.1 51,000,000 | 78.30 51,000,000 | 78.50 51,000,000 78.70 51,000,000 80.00 51,000,000 80.00 255,000,000
01. PEMERINTAHAN 0
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, .
Penganggaran, dan Persentase Realisasi
61111 | Evaluasi Kinerja Kinerja Perangkat 0 76 51,000,000 7 51,000,000 78 51,000,000 79 51,000,000 80 51,000,000 80 255,000,000
01.2.01. PerangkatDaerah Daerah
Koordinasi dan
Penyusunan Jumlah laporan
611110| | aporan Capaian capaian  kinerja 3 3 51,000,000 3 51,000,000 3 51,000000( 3 51,000,000 3 51,000,000 18 255,000,000
120106. | Kinerja dan Ikhtisar | yangdisusun
Realisasi Kinerja
SKPD
TERWUJUDNYA INDEKS
6.1.1.2. PELAYANAN PUBLIK | PELAYANAN 5,009,317,709 5,169,317,709 5,364,317,709 5,439,317,709 5,394,317,709 26,376,588,545
YANGPRIMA PUBLIK

I
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten
Natuna Tahun 2024 merupakan penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra) tahun 2021-
2026. Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2024 pada akhirnya
diharapkan dapat mewujudkan peningkatan kualitas perencanaan pembangunan daerah, serta
menghasilkan penelitian dan pengembangan yang bermanfaat guna mendukung pencapaian
Visi Kabupaten Natuna tahun 2021-2026. Untuk mencapai hal tersebut langkah-langkah yang
diambil sebagai kaidah pelaksanaan kegiatan yaitu :

1. Seluruh pajabat struktural di Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten
Natuna agar mengawal pelaksanaan Renja tahun 2024 sebaik-baiknya sehingga dapat
teranggarkan dan terlaksana sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan.

2. Pelaksanaan program kerja tahun 2024 harus melalui proses yang sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan dan kaidah-kaidah yang berlaku;

3. Guna memastikan pelaksanaan program dan kegiatan Renja berjalan dengan baik, maka
perlu dilakukan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan yang telah
ditetapkan dalam Renja tahun 2024.

Rencana tindak lanjut dalam merespon di masa yang akan datang melalui prioritas
kegiatannya adalah :

1. Seluruh unsur di Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Natuna
melaksanakan program dan kegiatan Renja tahun 2024 sebaik-baiknya sesuai dengan tugas
dan fungsi masing masing.

2. Kepala Dinas dibantu Sekretariat melaksanakan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan
Renja tahun 2024 guna memastikan pelaksanaan program dan kegiatan berjalan dengan
baik. Adanya Renja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Natuna
Tahun 2023, maka penetapan prioritas pembangunan pada urusan Penanggulangan
Bencana Kebakaran diharapkan akan lebih terkoordinasi, terintegrasi dan sinergis serta
berkelanjutan. Semoga dengan tersusunnya Renja Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kabupaten Natuna Tahun 2024 mampu mendorong peningkatan kualitas
kinerja yang berperan sebagai perangkat daerah yang menangani urusan Penanggulangan
Bencana Kebakaran. Selain itu, diharapkan Rencana Kerja tahun 2024 ini mampu

mendorong pencapaian tujuan dan sasaran Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
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Kabupaten Natuna yang telah ditetapkan dan Rencana Strategis (Renstra) tahun 2021-
2026.

Ranai, Januari 2025
KEPALA DINAS
PEMADAM KEBAKARAN
DAN PENYELAMATAN

NIP. 19711208 200012 1 002

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Natuna Tahun 2025 Page 30



