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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : SYAWAL, SE
Jabatan . KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN NATUNA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Nama : WAN SISWANDI, S.Sos, M.Si
Jabatan :  BUPATI NATUNA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Perubahan perjanjian kinerja tersebut meliputi perubahan anggaran dari Rp. 7.099.971.870,00 (Tujuh
milyar sembilan puluh sembilan juta sembilan ratus tujuh puluh satu ribu delapan ratus tujuh puluh)
menjadi Rp. 9.216.838.541,45 (Sembilan milyar dua ratus enam belas juta delapan ratus tiga puluh
delapan ribu lima ratus empat puluh satu) sehingga mempengaruhi target kinerja awal. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Ranai, 01 November 2021
2 /‘;;H A Rhak Pe

Pihak Kedua,

S.Sos, M.Si ' -~ SYAWAL, SE
NIP. 19711208 200012 1 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS PEMADAM KEBAKARAN
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1. Meningkatnya pelayanan penanggulangan bencana Indeks Kepuasan Masyarakat Indeks B (3.25)
b K Menurunnya jumlah bencana kebakaran C pelay 1 keb Persen 100
kabupaten

Jumlah Anggaran :

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
2. PROGRAM PENANGGULANGAN BENCANA
3. PROGRAM PENCEGAHAN, PENANGGULANGAN, PENYELAMATAN KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN NON

KEBAKARAN
Jumlah

Bupati Natuna,

8.542.670.771,45
476.957.770,00
197.210.000,00

#|1 #2873

Ranai, 01 November 2021

9.216.838.541,45

Kepala Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten
= Natuna

: SYAWAL, SE
NIP. 19711208 200012 1 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN NATUNA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang ’efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

NAMA : EDI PRIYOTO, SH
JABATAN : SEKRETARIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA : SYAWAL, SE
JABATAN : KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Ranai, 29 Oktober 2021

Pihak Kedua Eipakf’értama
4 A
S AL, SE EDI PRIYOTO, SH

NIP. 19711208 200012 1 002 NIP. 19680312 200212 1 008
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS PEMADAM KEBAKARAN
SEKRETARIAT
SASARAN INDIKATOR - TARGET KETERANGAN
2 3 4 5
Meningkatnya Sistem Akuntabilltas Capalan Predikat/Nilai Akuntabilitas 80 Nilai/Predikat | NON IKU
Kinerja Keuangan
Jumlah Anggaran :
- PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN/KOTA  Rp 7,179,371,871
Kegiatan Perencanaan,Penganggaan,dan evaluasi kinerja Perangkat Daerah Rp 64,057,570
Sub.Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan laporan capaian kinerja dan  iktisar
realisasi kinerja SKPD Rp 64,057,570
- Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 4,386,427,001
Sub kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp 4,386,427,001
Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah Rp 24,399,650
Sub.Kegiatan Pemanfaatan Barang Milik Daerah Rp 24,399,650
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 243,414,330
Sub. Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 29,950,000
Sub.Kegiatan Penyediaan barang cetakan dan Penggandaan Rp 26,092,300
Sub.kegiatan penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang -undangan Rp 10,980,000
Sub.Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 176,392,030
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 2,303,713,320
Sub. Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 5,000,000
Sub.Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi ,Sumber Daya Air dan Listrik Rp 49,561,032
Sub.Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 2,249,152,288
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah Rp 157,360,000
Sub.Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan ,Biaya Pemeliharaan Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Rp 139,350,000
Sub.Kegiatan Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya Rp 18,010,000
Sub.Kegiatan Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Bangunan Lainya Rp -

Rp 7,179,371,871

Ranai, 29 Oktober 2021
SEKRETARIS

KEPALA DINAS P

EDI PRIYOTO, SH

Nip. 19711208 200012 1 002 NIP. 19680312 200212 1 008




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN NATUNA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

NAMA : HAMID HASNAN, S.Pd., MA
JABATAN : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA : EDI PRIYOTO, SH
JABATAN : SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Ranain29 Oktober 2021

HAMID HASNAN, S.Pd., MA
NIP. 19660603 200502 1 003

EDI PRIYOTO, SH

NIP. 19680312 200212 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMADAM KEBAKARAN
SEKRETARIAT
SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN
2 3 4 5
i lan |
Men}ngkatjya Jumiah bulan layanan Jumlah bulan penyediaan alat tulis kantor 12 Bulan NON IKU
administrasi perkantoran
ingkatnya Jumlah bulan |
Men}ng a n.ya umlah bulan layanan ‘ - 12 Bulan NG KU
administrasi perkantoran Jumlah bulan penyediaan makan dan minum
Jumlah bulan penyediaan bahan catak dan
12 Bulan NON IKU
penggandaan
Jumlah bulan penyediaan bahan bacaan dan
12 Bulan NON IKU
peraturan perundang-undangan
Jumlah koordinasi luar daerah 12 Bulan NON IKU
Meningkatnya Jumlah bulan layanan = "
o E R Jumlah bulan penyediaan jasa surat menyurat 12 Bulan NON IKU
administrasi perkantoran
Jumlah bulan penyediaan jasa komunikasi Sumber
L PETIECAdS S 12 Bulan NON IKU
daya Air dan Listrik
Jumlah bulan penyediaan jasa surat menyurat 12 Bulan NON IKU
Meni I lah di ional
enhln‘gkatn.va Jumlah bulan layanan J\.Jm ? kendaraan dinas/ operasional yang o NON IKU
administrasi perkantoran dipelihara
Jumlah bulan pemeliharaan rutin/ berkala
12 Bulan NON IKU
peralatan dan perlengkapan kantor
Jumlah gedung kantor yang dipelihara 1 Unit NON IKU

- PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN/KOTA
Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah

Sub.Kegiatan Pemanfaatan Baral

asi Umum F

ng Milik Daerah
Daerah

Sub. Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Sub.Kegiatan Penyediaan barang cetakan dan Penggandaan

Sub.kegiatan penyediaan bahan

bacaan dan peraturan perundang -undangan

Sub.Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Kegiatan Penyediaan Jasa F

Urusan Pemerintah Daerah

Sub. Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Sub.Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi ,Sumber Daya Air dan Listrik
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Sub.Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan ,Biaya Pemeliharaan Pajak dan Perizinan

Kendaraan Dinas Operasional at

au Lapangan

Sub.Kegiatan Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya
Sub.Kegiatan Pemeliharaan / Re
atau Bangunan Lainya

EDI PRIYTO, SH
NIP. 19680312 200212 1

habilitasi Sarana dan Prasarana Pe, ung Gedung Kantor

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

008 Nip. 19660603{200502 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMADAM KEBAKARAN
SEKRETARIAT
SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
ANALIS TATA USAHA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

NAMA : FATIMAH, SE
JABATAN : ANALIS TATA USAHA

Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA : HAMID HASNAN, S.Pd., MA
JABATAN : KASUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Ranai, 29 Oktober 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

o’

(%4

FATIMAH, SE
NIP. 19810501 200701 2 019




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMADAM KEBAKARAN
SEKRETARIAT
ANALIS TATA USAHA
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

Mengumpulkan bahan dan dokumen
P Bidang tata usaha sesuai dengan prosedyr jumiah dokumen ; 300 Dakumen
yang berlaku untuk keperluan penyelesaian

pekerjaan

Mengklasifikasikan bahan dan dokumen
Bidang tata usaha sesuai dengan obyek
kerja dalam bidangnya agar memperlancar
pelaksanaan tugas

Jumiah dokumen ; 300 Dokumen

Menelaah bahan dan dokumenBidang tata
3 |usaha berdasarkan permasalahan kerja Jumiah dokumen ; 90 Dokumen
dalam rangka menyeleseikan pekerjaan

Menyimpulkan hasil analisa Bidang tata
usaha untuk disampaikan kepada
pimpinan unit agar hasil kesimpulan dapat
bermanfaat

Jumiah dokumen ; 90 Dokumen

Menyusun rekomendasi Bidang tata usaha
5 berdasarkan pelaksanaan-pekem'mn dan jumiah dokumen : 90 Dolazmen
pemanfaatannya untuk disampaikan

kepada pimpinan unit

Melaksanakan kegiatan peningkatan Jumiah Kegiatan; )

6 ) 48 Kegiatan
keterampilan budaya aparatur
Melak: kan ti iket jaga 1 x 12 j

7 ela fana an ugas‘pl etjoga Lx2z2jom Jumlah Laporan; 48 Kegiatan
sesuai jadwal yang di tetapkan
Melaksanakan tugas tambahan

8 |lainnya,pencegahan kebakaran dan non Jumiah Laporan; 12 Laporan

kebakaran

Ranai, 29 Oktober 2021

/~Rihak Kedua Pihak Pertama

ANALIS TATA USAHA

(o

7/

FATIMAH, SE
Nip. 19810501 200701 2 019

HAMID HASNAN, 5.Pd., MA
Nip. 19660603 00502 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMADAM KEBAKARAN
SEKRETARIAT
SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PENGADMINISTRASI UMUM
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

NAMA : IMAN TEGUH SANTOSO
JABATAN : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA : HAMID HASNAN, S.Pd., MA
JABATAN : KASUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Ranai, 29 Oktober 2021
Pihak Pertama

Pihak Kedua

HAMID HASNAN, S.Pd., MA
NIP. 19660603 200502 1 003

IMAN TEGUH SANTOSO
NIP. 19800816 200604 1 015




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMADAM KEBAKARAN

SEKRETARIS

PENGADMINISTRASI UMUM
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Menerima dokumen surat masuk dan surat
1 |keluar sesuai dengan prosedur dan ketentuan |Jumlah surat; 300 Surat
\yang berlaku
Mencatat dan mengetik surat masuk dan surat
2 |keluar sesuai dengan prosedur dan ketentuan |Jumlah surat; 300 Surat
|vang berlaku
Mendokumentasikan surat masuk dan surat
3 |keluar sesuai dengan prosedur dan ketenruan |Jumlah Surat; 300 Surat
\vang berlaku
4 |Melak kan kegiatan peningkat Jumlah kegiatan; 40 Kegiatan
keterampilan aparatur budaya aparatur g ! =
iket j j i Jumlah L ;
5 Melaksanakaq piket jaga 1 x 12 jam sesuai umiah Laporan ; 40 Laporan
jadwal yang di tetapkan
Jumlah L ;
6 Melaksanakan tugas pencegahan kebakaran umlah Laporan 12 Laporan

dan non kebakaran

DAN KEPEGAWA

HAMID HASNAN, S.Pd., MA
Nip. 19660603 200502 1 003

Ranai, 29 Oktober 2021

Pihak Pertama

PENGADMINISTRASI UMUM




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMADAM KEBAKARAN
SEKRETARIAT
SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

NAMA : STARKI, S.I.P
JABATAN : PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA

Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA : HAMID HASNAN, S.Pd., MA
JABATAN : KASUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Ranai, 29 Oktober 2021
Pihak Pertama

Pihak Kedua

STARKI, S.I.P

NIP. 19660603 200502 1 0O NIP. 19860524 200604 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMADAM KEBAKARAN
SEKRETARIAT
PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Menerima dokumen sarana dan prasarana
1 |belanja barang sesuai dengan prosedur dan Jumlah Laporan ; 144 Laporan
ketentuan yang berlaku
Mencatat surat sarana dan prasarana belanja
2 |berang sesuai dangan prosedur dan ketentuan |{Jumiah Laporan; 144 Laporan
yang berlaku
Mendokumentasikan dokumen sarana dan
Jumlah L ;
3 |prasarana sesuai dengan prosedur dan vmian taporan ; 144 Laporan
ketentuan yang berlaku
Melaksanakan kegiatan peningkatan . .
4 keterampilan aparatur dan budaya aparatur Jumiah Laporan; 48 Kegiatan
Melaksanakan piket jaga 1 x 12 jam sesuai
5 jadwal yang di tetapkan Jumlah laporan 12 Laporan
5 Melaksanakan tugas tambahan lainnya, Jumiah Laporan ; 12 Laporan

pencegahan kebakaran dan non kebakaran

Ranai, 29 Oktober 2021
/Pikak Kedua Pihak Pertama

PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA

STARKI
Nip.19860524 200604 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN NATUNA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

NAMA : ROMI HERI ABDI, SE
JABATAN : KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA : EDI PRIYOTO, SH
JABATAN : SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Ranai, 29 Oktober 2021
PihakKedua

EDI PRIYOTO, SH ROMI HERI ABDI, SE
NIP. 19680312 200212 1 008 NIP. 19720427 200212 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS PEMADAM KEBAKARAN
SEKRETARIAT
SUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SASARAN INDIKATOR P> TARGET KETERANGAN
2 3 4 5
Predikat/Nilai Akuntabilitas Jumlah Laporan 80 Nilai/Predikat NON IKU
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN/KOTA
- Kegiatan Perencanaan,Penganggaran,dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp
Sub.Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kinerja dan Ikhtisar realisasi kinerja SKPD  Rp -
gi Admini: i gan Perangkat Daerah Rp
Sub.Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp
Jumlah Rp -
-~

SEKRETARIS

EDI PRIYOTO, SH
NIP. 19680312 200212 1 008

7
ROMI HERI ABDI, SE

Nip. 19720427 200212 1 007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMADAM KEBAKARAN
SEKRETARIAT
SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
PENGADMINISTRASI UMUM
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

NAMA - ISPAR
JABATAN : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA : ROMI HERI ABDI, SE
JABATAN : SUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Ranai, 29 Oktober 2021
Pihak Kedua Pihak Perfama
7z
/

ROMI HERI ABDI, SE ISPAR
NIP. 19720427 200212 1007 NIP. 19811225 200604 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMADAM KEBAKARAN

SEKRETARIAT

PENGADMINISTRASI UMUM
SUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
Menerima dokumen surat masuk dan keluar

1 |sesuai dangan prosedur dan ketentuan yang  [Jumlah Dokumen ; 60 Dokumen
berlaku;
Mencatat dan mengetik surat masuk dan surat

2 |keluar sesuai dangan prosedur dan ketentuan |Jumlah Dokumen; 60 Dokumen
yang berlaku ;
Mendokumentasikan surat masuk dan surat

3 |keluar sesuai dengan prosedur dan ketentuan  |Jumlah Dokumen; 60 Dokumen
yang berlaku

peningk Jumlah laporan 40 Laporan

4 keterampilan aparatur budaya kerja = P pon
Melaksanakan piket jaga 1 X 12 jam sesui

5 |, e pec)og j Jumlah laporan 40 Laporan
|jadwal yang di tetapkan

6 | tlLJg'as o Jumlah laporan 12 Laporan
,pencegahan an dan non an

Ranai, 29 Oktober 2021
Pihak Kedua Pihak Perftama

KASUBBAG PERENCANAAN D

7 4
ROMI HERI ABDI, SE
Nip. 19720427 200212 1 007

Nip. 19811225 200604 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMADAM KEBAKARAN
SEKRETARIAT
SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
BENDAHARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

NAMA : SRI HARYANTI
JABATAN : BENDAHARA

Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA : ROMI HERI ABDI, SE
JABATAN : KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Ranai, 29 Oktober 2021
Pihak Kedu Pihak Pertama
£
(

ROMI HERI ABDI, SE SRI HARYANTI
NIP. 19720427 200212 1 007 NIP. 19860817 200604 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS PEMADAM KEBAKARAN
SEKRETARIAT
BENDAHARA
SUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4

|Melakukan penerimaan terkait transaksi
|keuangan berdasarkan prosedur yang Jumlah Dokumen; 140 Dokumen
bertanggung jawab an laporan penerima;

Melakukan P luaran terkait tr
ki berdasark di berlaki

euangfm erdgseran prose‘ uryang oeraxd Jumlah Dokumen; 140 Dokumen
sebagai bahan pertanggung jawaban laporan
pengeluaran ;

Melakukan Pembuk terkait tr k
keuangan sesuai dengan prosedur yang berlaku [Jumlah Dokumen; 140 Dokumen
untuk bahan ampiran Laporan ;

s < S Jumlah Kegiatan; 28 Kegiatan
keter aparatur ya aparatur
Melak: kan piket 1X1 i

‘ elaksanakan piket jaga 2 jam sesuai jumiah Loporan; 28 Laporan
abwal yang ditetapkan
Melakukan tugas bahan lainnya, .
pencegahan kebakaran dan non kebakaran Jumiah Laporan; #taporon

Pihak Kedua
KASUBBAG PERENCANAAN

J/ 4

ROMI HERI ABDI, SE
Nip. 19720427 200212 1 007

KEUANGAN

Ranai, 29 Oktober 2021
Pihak Pertama

BENDAHARA

RYANTI
Nip. 19860817 200604 2 004

SR
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMADAM KEBAKARAN
SEKRETARIAT
SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
PENGADMINISTRASI KEUANGAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

NAMA - HENRI MUNZIRI
JABATAN : PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA : ROMI HERI ABDI, SE
JABATAN : KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Ranai, 29 Oktober 2021
Pihak Kedu

{

ROMI HERI ABDI, SE HENRI MUNZIRI
NIP. 19720427 200212 1 007 NIP. 19770401 200604 1 017




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN

SEKRETARIAT

PENGADMINISTRASI KEUANGAN
SUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
Menerima dokumen surat administrasi

1 |keuangan sesuai dengan prosedur dan Jumlah Dokumen; 240 Dokumen
ketentuan yang berlaku
Mencatat dan mengetik surat administrasi

2 |keuangan dengan presedur dan ketentuan yang |Jumlah Dokumen; 240 Dokumen
berlaku
Mendok ikan surat administrasi

3 |keuangansesui dengan prosedur dan k Jumlah Dok 7 240 Dokumen
yang berlaku

4 . b Jumlah Kegiatan 48 Kegiatan
eterampilan aperatur ya aparatur

5 Melaksanakar». piket jaga 1 X 12 jam sesui Jiinlih Laporan 48 Laporan
adwal yang di tetapkan
Melak kan tugas bah

6 |lainnya,pencegahan kebakaran dan non Jumlah Laporan 12 Laporan
kebakaran

Ranai, 29 Oktober 2021
Pihak Kedua Pihak Perta
KASUBBAG PERENCANAAN D. EUANGAN PENGADMINISTRASI/KEUANGAN

7
/

ROMI HERI ABDI, SE
Nip. 19720427 200212 1 007

| MUNZIRI
Nip. 19770401 200604 1 017




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN NATUNA

-

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

NAMA : SABKI, S.Pd., MM
JABATAN : KABID PENANGGULANGAN BENCANA

Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA : SYAWAL, SE
JABATAN : KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Ranai, 29 Oktober 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
- ’ ;{3\
SYAWAL, SE SABKI, S,Pd., MM

NIP. 19711208 200012 1 002 NIP. 19650511 198804 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS PEMADAM KEBAKARAN

BIDANG PENANGGULANGAN BENCANA

NO SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 5
Meningkatnya Penanganan bencana se- 12
Jumlah Desa/Kelurahan t h b
) Kabupaten Natuna sl Dess/Xakiahan tay g bencapa Desa/kelurahan Ky
Jumlah Anggaran
- PROGRAM PENANGGULANGAN BENCANA Rp 476,957,770
Rp 476,957,770

EMADAM KEBAKARAN

Nip. 19711208 200012 1 002

Ranai, 29 Oktober 2021

SABKI, S.Pd,. MM
NIP. 19650511 198804 1 003

KABID PENANGGULANGAN BENCANA



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN NATUNA .
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

NAMA : ELKADAR LISMANA, S.AP, M.Si
JABATAN : KASI KEDARURATAN, LOGISTIK, REHABILITASI DAN
REKONTRUKSI

Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA : SABKI, S,Pd., MM
JABATAN : KEPALA BIDANG PENANGGULANGAN BENCANA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Ranai, 29 Oktober 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

SABKI, S.Pd., ELKADAR LISMANA, S.AP, M.Si

NIP. 19650511 198804 1 003 NIP. 19820623 200903 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS PEMADAM KEBAKARAN

BIDANG PENANGGULANGAN BENCANA
SEKSI KEDARURATAN, LOGISTIK, REHABILITASI DAN REKONTRUKSI

NO SASARAN INDIKATOR N TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 5
Kasus bencana yang Tertangani Jumlah Kasus bencana Yang ditangani 120 Kasus KU
- PROGRAM PENANGGULANGAN BENCANA
Kegiatan Pelayanan Penyelamatan dan Evakuasi Korban Bencana Rp 165,119,450
Sub. Respon Cepat Darurat Bencana Kabupaten /Kota Rp 165,119,450
JUMLAH Rp 165,119,450

KABID PENANGGULANGAN BENCANA

SABKI, S.Pd, MM
Nip. 19650511 198804 1 003

Ranai, 29 Oktober 2021

SEKSI KEDARURATAN, L

ELKADAR LISMA

S.AP, M.5i
Nip. 19820623 200903 1 004

ABILITASI DAN REKONTRUKSI




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMADAM KEBAKARAN
BIDANG PENANGGULANGAN BENCANA
SEKSI KEDARURATAN, LOGISTIK, REHABILITASI DAN REKONTRUKSI
ANALIS KERUSAKAN FISIK DAN BANGUNAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

NAMA : KAHARUDDIN, ST
JABATAN : ANALIS KERUSAKAN FISIK DAN BANGUNAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA : ELKADAR LISMANA, S.AP, M.Si
JABATAN : KEPALA SEKSI KEDARURATAN, LOGISTIK, REHABILITASI DAN
REKONTRUKSI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Ranai, 29 Oktober 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
ELKADAR LISMANA, S.AP, M.Si KAHARUDDIN, ST

NIP. 19820623 200903 1 004 NIP. 19760715 201001 1 014



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMADAM KEBAKARAN
BIDANG PENANGGULANGAN BENCANA
ANALIS KERUSAKAN FISIK DAN BANGUNAN
SEKSI KEDARURATAN, LOGISTIK, REHABILITASI DAN REKONTRUKSI

SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4

Mengumpulkan bahan dan dokumen
terkait kejadian bencana sesuai dengan Jumlah Laporan ; 36 Laporan
prosedur dan ketentuan yang berlaku
Mengklasifikasikan bahan dan dokumen
terkait kejadian bencana sesuai dengan Jumlah Laporan ; 36 Laporan
prosedur dan ketentuan yang berlaku
Menelaah bahan dan dokumen terkait
kejadian bencana sesuai dangan prosedur |Jumlah dokumen ; 36 Laporan
dan ketentuan yang berlaku
Menyimp 1 hasil [ f
bfncc?na untlllk di sampc.wknn. kepada iR dakimen 96 Gaori
pimpinan unit agar hasil kesimpulan dapat
bermanfaat
Menyusun rekomendasi analisa bencana
berdasarkan pemanfaatannya untuk Jumlah dokumen ; 36 Laporan
disampaikan kepada pimpinan unit
Melaksanakan kegiatan dan penigkatan

n. gl p '9 Jumlah Kegiatan 36 Laporan
keterampilan dan budaya kerja aparatur
Melaksanakan tugas tambahan

. . Jumlah Laporan ;
lainnya,pencegahan dan pengendalian 12 Laporan
kebakaran dan nonkebakaran
Ranai, 29 Oktober 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

KASI KEDARURATAN, LOGISTIK, REHABILITASI DAN

REKONTRUKSI

S

ELKADAR LISMANA, S.AP, M.Si
Nip. 19820623 200903 1 004

ANALIS KERUSAKAN FISIK DAN BANGUNAN

\/\/

KAHARUDDIN, ST

Nip. 19760715 201001 1 014




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMADAM KEBAKARAN
BIDANG PENANGGULANGAN BENCANA
SEKSI KEDARURATAN, LOGISTIK, REHABILITAS| DAN REKONTRUKSI
PENGADMINISTRASI UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

NAMA : SUPRIADI
JABATAN : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA : ELKADAR LISMANA, S.AP, M.Si
JABATAN : KEPALA SEKSI KEDARURATAN, LOGISTIK, REHABILITASI DAN
REKONTRUKSI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Ranai, 29 Oktober 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

ELKADAR LISMANA, S.AP, M.Si
NIP. 19820623 200903 1 004 NIP. 19871213 200312 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMADAM KEBAKARAN
BIDANG PENANGGULANGAN BENCANA
PENGADMINISTRASI UMUM
SEKSI KEDARURATAN, LOGISTIK, REHABILITASI DAN REKONTRUKSI

non kebakaran

SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Mene.nmn dokumen surat masuk dan surat keluar Jumiah Dokumen; 240 Dokumen
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
Mencatat dan mengetik surat masuk dan surat
keluar sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang |Jumlah Dokumen; 240 Dokumen
berlaku
Mendf:kumentaykan surat masuk dan surat keluar Jumiah Dokumen; 240 Dokumen
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
aporatir bidoya oparati Jumlah Kegiatan; 48 Kegiatan
Melaks'anakan piket jaga 1 x 12 jam sesuai jadwal  |Jumlah Laporan ; 48 Laporan
yang di tetap kan
Jumlah Laporan ;
Melaksanakan tugas pencegahan kebakaran dan u poran 12 Laporan

Pihak Kedua

KAS| KEDARURATAN, LOGISTIK, REHABILITASI DAN

R RUKSI

ELKADAR LISMANA, S.AP, M.Si
Nip. 19820623 200903 1 004

Ranai, 29 Oktober 2021

Pihak Pertama

PENGADMINISTRASI UMUM

Nip. 198112)3 200312 1 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN NATUNA \
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

NAMA - HEFI AFRIYADI
JABATAN : KASI PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA : SABKI, $,Pd., MM
JABATAN : KEPALA BIDANG PENANGGULANGAN BENCANA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Ranai, 29 Oktober 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

SABKI, S,Pd., MM
NIP. 19650511 198804 1 003




&
=

PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMADAM KEBAKARAN
BIDANG PENANGGULANGAN BENCANA
SEKSI PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN

NO SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 5
Meningkatkan pengetahuan dan pemahaman ® ¢
R Jumlah aparatur dan non aparatur yang mengikuti
1 |tentang upaya pencegahan dan kesiapsiagaan 2 100 Orang IKU
pelatihan
2 Meningkatnya Sarana dan Prasarana Jumlahsarana dan prasarana yang diadakan 15 Jenis IKU
Penanggulangan Bencana
Terbentuknya Tim Satuan Tugas
3 Penanggulangan Bencana Daerah Jumlah relawan tanggap darurat 80 Orang IKU
JUMLAH ANGGARAN
- PROGRAM PENANGGULANGAN BENCANA
- Keg Pelay Pencegahan dan Kesiapsi Terhadap Bencana Rp 311,838,320
Sub. Pelatihan Pencegahan dan Mitigasi Bencana Kabupaten/ Kota Rp 86,742,700
Sub. Pengendalian Operasi dan Penyediaan Sarana Prasarana Kesiapsiagaan Terhadap Rp 5,770,000
Bencana Kabupaten /Kota
Sub. Pengembangan Kapasitas Tim Reaksi Cepat (TRC) Bencana Kabupaten /Kota Rp 219,325,620
Jumlah Rp 311,838,320

KABID PENANGGULANGAN BENCANA

SABKI, S.Pd,
Nip. 19650511 198804 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMADAM KEBAKARAN
BIDANG PENANGGULANGAN BENCANA
SEKSI PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
PENGADMINISTRASI UMUM
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

NAMA : ISKANDAR
JABATAN : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA : HEFI AFRIYADI
JABATAN - KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Ranai, 29 Oktober 2021

Pihak Pertama

Fl AFRIYADI
NIP. 19920413 199303 1 002 NIP. 19700405 200212 1 009

| NDAR



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMADAM KEBAKARAN
BIDANG PENANGGULANGAN BENCANA

PENGADMINISTRASI UMUM
SEKSI PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET

b § 2 3 4
Menerima dokumen surat masuk dan surat

1 |keluar sesuai dengan prosedur dan ketentuan [Jumlah Dokumen; 240 Dokumen
\yang berlaku
Mencatat dan mengetik surat masuk dan surat

2 |keluar sesuai dangan prosedur dan ketentuan |Jumlah Dokumen; 240 Dokumen
\yang berlaku
Mendokumentasikan surat masuk dan surat

3 |keluar sesuai dengan prosedur dan ketentuan [Jumlah Dokumen; 240 Dokumen
\yang berlaku

4 |, 2 i Jumlah Kegiatan; 48 Kegiatan
keteramp aparatur 1ya aparatur

5 Melaksanakan‘ piket jaga 1 x 12 jam sesuai Jumlah Laporan ; 43 Laporan
\jadwal yang di tetapkan
Molak kan tugas tambah

Jumlah Laporan ;

6 |lainnya,p gahan kebakaran dan non ot 12 Laporan

kebakaran
Ranai, 29 Oktober 2021
Plhak Kedua Pihak Pertama

PENGADMINISTRASI UMUM

Nip. 197

2002121009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN NATUNA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda taagan dibawah ini:

NAMA : SAIDIR, SE
JABATAN : KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA : SYAWAL, SE
JABATAN : KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Ranai, 29 Oktober 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

IDIR, SE
NIP. 19771208 200012 1 002 NIP. 19680104 200003 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMADAM KEBAKARAN

BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
NO SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN
3
1 2 3 4 5
Tingkat waktu tanggap (Response Time
1 |Menurunnya jumlah kerugian kebakaran Rate) Daerah Layanan Wilayah Manajemen | 0,88 Jam/kejadian IKU
Kebakaran (WMK)
Jumlah Anggaran
R PROGRAM PENCEGAHAN ,PENANGGULANGAN,PENYELAMATAN KEBAKARAN DAN Rp 197,210,000
PENYELAMATAN NON KEBAKARAN "
K “- Penc g h '? g Aali ': ) D, y 1 dan P g " A A0E
Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/ Kota P e
Sub. Kegiatan Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah Kabupaten / Rp 163,450,000
Kota
KegiatanPemberdayaan Masyarakat Dalam Pencegahan Kebakaran Rp 33,760,000
Sub. Pemberdayaan Masyarakat Dalam Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran
Melalui Sosialisasi dan Edukasi Masyarakat Rp 33,760,000
Rp 197,210,000

KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN

Nip. 19711208 200012 1 002

Ranai, 29 Oktober 2021

pia AL AL

Nip. 19680104 200003 1 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN NATUNA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

NAMA : SYAHBIRIN, S.Ag
JABATAN : KAS| PENCEGAHAN KEBAKARAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA : SAIDIR, SE
JABATAN : KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjahji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Ranai, 29 Oktober 2021
k Kedua Pihak Pertama

\

SAIDIR, SYAHBIRIN, S.A
NIP. 19680104 200003 1 006 NIP. 19701913 199803 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS PEMADAM KEBAKARAN
BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
SEKSI PENCEGAHAN KEBAKARAN

NO SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 5
::Ieningka;nTajumlah ma:yar:kat yang kut Jumlah Anggota Masyarakat yang lkut Berperan
g ||PEIReren ‘a am penceganan;dan Dalam Pencegahan dan Pengendalian Kebakaran 240 Orang IKU
pengendalian kebakaran

JUMLAH ANGGARAN

PROGRAM PENCEGAHAN ,PENANGGULANGAN,PENYELAMATAN KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN NON KEBAKARAN

- W PR 1

Sub. Pemberdayaan Masyarakat Dalam Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran Melalui

Sosialisasi dan Edukasi Masyarakat

SAIDIR, S
Nip. 19680104 200003 1 006

Dalam P han Kebakaran

Jumlah

Rp

Rp

Ranai, 29 Oktober 2021




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMADAM KEBAKARAN
BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
SEKSI PENCEGAHAN KEBAKARAN
ANALIS KEBAKARAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

NAMA : HERMAN, SE.Sy
JABATAN : ANALIS KEBAKARAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA : SYAHBIRIN, S.Ag
JABATAN : KASI PENCEGAHAN KEBAKARAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Ranai, 29 ,0ktober 2021
Pihak Kedua

-—
——

SYAEIRIN, S.Aq HERMAN, SE.S
NIP. 19701013 199803 1 003 NIP. 19800704 200604 1 014




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMADAM KEBAKARAN
BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
ANALIS PEMADAM KEBAKARAN
SEKSI PENCEGAHAN KEBAKARAN

SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Mengumpulkan bahan dan dokumen
laporan kejadian kebakaran dan non Jumlah dokumen ; 24 Dokumen
kebakaran
" " X
Mengklasifikasikan bahan dan dokumen sl dokimen 5 S Dot
laporan kebakaran non kebakaran
{Wc:ne;laah bahan da'n 1olltumen laporan JuiiraN dokuieR 12" Dokiimen
an dan non an

A, i Tk il i Lahni

Eescate hasil L Jumlah dokumen ; 12 Laporan

dan non kebakaran

T Trci T LohaL

Menyusun r an
non kebakaran berdasarkan

p f nya untuk disamp
kepada pimpinan

Jumlah dokumen ;

- ;

12 Laporan

L L

kegiatan peningkatan
keterampilan budaya aparatur

Molnk
Melak

Jumlah kegiatan; 48 Kegiatan

Melaksanakan piket jaga 1 x 12 jam sesuai |Jumlah Laporan ;

48 Laj
jadwal yang di tetapkan poran

Melaksanakan tugas pencegahan Jumlah Laporan ;
kebak g ,pL L v p 12 Laporan

an dan non an

9 Oktober 2021
Pihak Kedua z
SEKSI PENCEGAHAN KEBAKARAN




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMADAM KEBAKARAN
BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
SEKSI PENCEGAHAN KEBAKARAN
PENGADMINISTRASI KEUANGAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

NAMA : EKA DAMAYANTI
JABATAN : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA : SYAHBIRIN,S. Ag
JABATAN : KASI PENCEGAHAN KEBAKARAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Ranai, 29 Oktober 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

SYAHBIRIN, S. A EKA DAMAYANTI
NIP. 19701013 199803 1 003 NIP. 19790325 200604 2 016



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMADAM KEBAKARAN
BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
PENGADMINISTRASI UMUM
SEKSI PENCEGAHAN KEBAKARAN

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Menerima dokumen surat masuk dan surat
1 |keluar sesuai dangan prosedur dan ketentuan  |Jumlah Dokumen; 140 Dokumen
yang beriaku
Mencatat dan mengetik surat masuk dan surat
2 |keluar sesuai dangan prosedur dan ketentuan  [Jumlah Dokumen; 140 Dokumen
yang berlaku
Mendokumentasikan surat masuk dan surat
3 |keluar seauai dengan prosedur dan ketentuan |Jumlah Dokumen; 140 Dokumen
yang berlaku
4 \keterempilan aparatur budaya aparatur Jumlah Kegiatan; 28 Kegiatan
Melaksanakan piket jaga 1 x 12 jam sesuai
5 \jadwal yang di tetapkan Jumlah laporan; 28 Laporan
Melakukan tugas bahan lainnya,
Jumlah laporan 7L
6 pencegahan kebakaran dan non kebakaran 4 Opota
Ranai, 29 Oktober 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

NIP. 19701013 199803 1 003

PENGADMINISTRAS| UMUM

Nip. 19790325 200604 2 016




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN NATUNA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

hl

NAMA : NUR HAKIM, A.Md
JABATAN : KASI PENGENDALIAN KEBAKARAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA : SAIDIR, SE
JABATAN : KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Ranai, 29 Qktober 2021
Pihak Kedua Piha

\
O

SAIDIR, SE NUR IM, A.Md
NIP. 19680104 200003 1 006 NIP. 19760618 200502 1004




*

B ¥
4
PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMADAM KEBAKARAN

BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
SEKSI PENGENDALIAN KEBAKARAN

SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN
2 3 4 5
Kasus Kebakaran yang Tertangani Jumlah Kasus Kebakaran Yang Tertangani 240 Kasus IKU
PROGRAM PENCEGAHAN ,PENANGGULANGAN,PENYELAMATAN KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN NON KEBAKARAN
Pencegahan ,F dalian ,P d Penyel dan P Bahan
Berbahaya dan B\ bakaran dalam Daerah Kabupaten/ Kota Rp -
Sub. Kegiatan Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah Kabupaten / Kota Rp
Jumlah Rp N
~
Ranai, 2 ftober 2021
KABID DAMXAR KASI PENGEN| N KEBAKARAN
-~
\

= e
Nip. 19680104 200003 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMADAM KEBAKARAN
BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
SEKSI PENGENDALIAN KEBAKARAN
PENGEMUDI MOBIL PEMADAM KEBAKARAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

NAMA : YAZI R. SAPUTRA
JABATAN : PENGEMUDI MOBIL PEMADAM KEBAKARAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA : NUR HAKIM, A. Md
JABATAN : KEPALA SEKSI PENGENDALIAN KEBAKARAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Ranai, 29 Oktober 2021

PihakgKedua

NIP. 19800845 200604 1 017




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMADAM KEBAKARAN
BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
PENGEMUDI MOBIL PEMADAM KEBAKARAN
KASI PENGENDALIAN KEBAKARAN

SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 -

Melaksanakan mobilitas mobil pemadam Jumiah laporan ; 48 Laporan
kebakaran
Melaksanakan perawatan dan perbaikan )
ringan mibil pemadam kebakaran lumiah laporan; 48 Laporan
Melaksanakan kegiatan peningkatan )
keterampilan aparatur budaya aparatur Jumlah laporan; 48 Laporan
Melaksanakan piket jaga 1 x 12 jam sesuai )
|iadwal yang di tetapkan Jumlah laporan; 48 Laporan
Melaksanakan tugas tambahan lainnya,

h .
pencegahan kebakaran dan non kebakaran Jumiah laporan; 12 Laporan

Ranai, 29 Oktober 2021
Pihak Pertama

PENGEMUDI MOBIL PEMADAM KEBAKARAN




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMADAM KEBAKARAN
BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
SEKSI PENGENDALIAN KEBAKARAN
PENGEMUDI MOBIL PEMADAM KEBAKARAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

NAMA : MARYULIS
JABATAN : PENGEMUDI MOBIL PEMADAM KEBAKARAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA - NUR HAKIM, A. Md
JABATAN : KEPALA SEKSI PENGENDALIAN KEBAKARAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Ranai, 29 Oktober 2021
Pihak Pertama

MARYULIS
NIP. 19820226 200604 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMADAM KEBAKARAN
BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
PENGEMUDI MOBIL PEMADAM KEBAKARAN
KASI PENGENDALIAN KEBAKARAN

SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET
& 3 4

Melaksanakan mobilitas mobil pemadam jumlah loporan ; 48 Laporan
kebakaran
Melaksanakan perawatan dan perbaikan -
ringan mobil pemadam kebakaran dumian fporon; 48:Laporan
Melaksanakan kegiatan peningkatan i
keterampilan aparatur budaya aparatur Jumlah laporan; 43 Leporen
Melaksanakan piket jaga 1 x 12 jam sesui .
jacwal yang di tetapkan Jumlah laporan; 48 Laporan
Melaksanakan tugas tambahan
lainnya,pencegahan kebakaran dan non Jumlah laporan; 12 Laporan
kebakaran

Ranai, 29 Oktober 2021
Pihak Pertama

PENGEMUDI MOBIL PEMADAM KEBAKARAN

MARYULIS
Nip. 19820226 200604 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMADAM KEBAKARAN
BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
SEKSI PENGENDALIAN KEBAKARAN
PENGEMUDI MOBIL PEMADAM KEBAKARAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

NAMA : SYAHENDARDY
JABATAN : PENGEMUDI MOBIL PEMADAM KEBAKARAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA : NUR HAKIM, A. Md
JABATAN : KEPALA SEKSI PENGENDALIAN KEBAKARAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Ranai, 29 Oktober 2021
Pihak Kedua

A. Md

NIP. 197606 005'02 1004 NIP.”19770206 200604 1 013



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMADAM KEBAKARAN
BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
PENGEMUDI MOBIL PEMADAM KEBAKARAN
KASI PENGENDALIAN KEBAKARAN

SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4

Melaksanakan mobilitas mobil pemadam Jjumlah laporan ; 48 Laporan
kebakaran
Melaksanakan perawatan dan perbaikan .
ringan mobil pemadam kebakaran Jumiah loporan; 48 Laporan
Melaksanakan kegiatan peningkatan .
keterampilan aparatur budaya aparatur Jumlah loporan; 48 Eaparan
Melaksanakan piket jaga 1 x12 jam jadwal .
vang di tetapkan Jumlah laporan; 48 Laporan
Mea‘aksanaka'n t:.tglas tambahan Ia;mf yra, Jumiah laporan; 12 Laporan
pencagahan ‘an dan non an

Ranai, 29 Oktober 2021




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMADAM KEBAKARAN
BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
KASI PENGENDALIAN KEBAKARAN
PENGEMUDI MOBIL PEMADAM KEBAKARAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

NAMA : ABDULLAH
JABATAN : PENGEMUDI MOBIL PEMADAM KEBAKARAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA - NUR HAKIM, A. Md
JABATAN : KASI PENGENDALIAN KEBAKARAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Ranai, 29 Oktober 2021
Pihak Pertama

T

ABDULLAH
NIP. 19790608 200604 1 016




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMADAM KEBAKARAN
BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
PENGEMUDI MOBIL PEMADAM KEBAKARAN
KAS| PENGENDALIAN KEBAKARAN

SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4

|Melaksanakan mobilitas mobil pemadam jumiah Laporan 48 Laporan
kebakaran
|Melaksanakan perawatan dan perbaikan ril

B RETaw pef nraaon Jumlah Laporan 48 Laporan
mobil pemadam kebakaran
keterampilan aparatur budaya aparatur dumlaniLaporar 48 Xeglaran
Melaksanakan piket jaga 1 x 12 j i
i S ar{p eeloga Lads jam sesual Jumlah Laporan 48 Laporan
\jadwal yang di tetapkan
kan tugas bahan lainnya,
pencegahan kebakaran dan non kebakaran umiab taporan 22 1Laporan

Ranai, 29 Oktober 2021
Pihak Pertama

KASI PENGENDH PENGEMUDI MOBIL PEMADAM KEBAKARAN

: BDULLAH
Nip. 19660608 . 19790608 200604 1 016




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMADAM KEBAKARAN
BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
SEKSI PENGENDALIAN KEBAKARAN
PENGEMUDI MOBIL PEMADAM KEBAKARAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

NAMA - KARIYANI
JABATAN : PENGEMUDI MOBIL PEMADAM KEBAKARAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA - NUR HAKIM, A. Md
JABATAN : KEPALA SEKSI PENGENDALIAN KEBAKARAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Ranai, 29 Oktober 2021
Pihak Pertama

KARIYANI
NIP. 19821214 200901 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMADAM KEBAKARAN
BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
PENGEMUDI MOBIL PEMADAM KEBAKARAN
KASI PENGENDALIAN KEBAKARAN

SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4

Melaksanakan mobilitas mobil pemadam jumlah laporan ; 48 Laporan
kebakaran
Melaksanakan perawatan dan perbaikan .
ringan mobil pemadam kebakaran Jumiah laporan; 48 Laporan
Melaksanakan kegiatan peningkatan . X
keterampilan aparatur budaya aparatur Jumiah leporan; 48 Kegiatan
Melaksanakan piket jaga 1 x 12 jam sesui .
|jadwal yang di tetapkan Jumlah laporan; 48 Laporan
Melaksanakan tugas tambahan
lainnya,pencegahan kebakaran dan non Jumlah laporan; 12 Laporan
kebakaran

Ranai, 29 Oktober 2021
Pihak Pertama

PENGEMUDI MOBIL PEMADAM KEBAKARAN

KARIYANI
Nip. 19821214 200901 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMADAM KEBAKARAN
BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
SEKSI PENGENDALIAN KEBAKARAN
PENGEMUDI MOBIL PEMADAM KEBAKARAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

NAMA : EDI ARJUNA
JABATAN : PENGEMUDI MOBIL PEMADAM KEBAKARAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA : NUR HAKIM, A. Md
JABATAN : KEPALA SEKSI PENGENDALIAN KEBAKARAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharu_snya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Ranai, 29 Oktober 2021
Pihak Pertam

PihaK Kedua

. EDI ARJUNA
NIP. 19760616'200502 1 004 NIP. 19710908 200604 1 026




i)

PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMADAM KEBAKARAN
BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
PENGEMUDI MOBIL PEMADAM KEBAKARAN
KASI PENGENDALIAN KEBAKARAN

SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Melaksanakan mobilitas mobil pemadam Jumlah laporan ; 48 Laporan

kebakaran

Melaksanakan perawatan dan perbaikan

ringan mobil pemadam kebakaran Jumlah laporan; AGLaporsn
Melaksanakan kegiatan peningkatan A . :
keterampilan aparatur budaya aparatur Jurtah keglatan; 45 Kegtan
Melaksanakan piket jaga 1 X 12 jam Jumlah laporan; 48 Laporan
Melaksanakan tugas tambahan
lainnya,pencegahan kebakaran da non Jumlah laporan; 17 Laporan
kebakaran
Ranai, 29 Oktober 2021
ihak Kedua Pihak Pertama
KASI PENGENDALIAN KEBAKARAN PENGEMUDI MOBIL PEMAD. KEBAKARAN

. EDI ARJUNA
Nip. 197 200502 1 004 Nip. 19710908 200604 1 026




